A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

- Starkung der Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Regionalen
Arbeitsvermittlungszentren (RAV)

- Entwicklung eines Hilfsmittels, welches die Beurteilung und Klassifizierung von
Stellensuchenden aus dem Finanzdienstleistungssektor erlaubt

- Uberarbeitung der bestehenden verwaltungsinternen AVAM-Datenbank hinsichtlich
Berufsbezeichnungen

- Spezialisierung der Personalberatenden in den RAV (mit vertieften Branchenkenntnissen) fir
die Arbeitgeber aus dem Finanzdienstleistungssektor und den Umgang mit Stellensuchenden
in Kaderpositionen

- Uberregionaler Austausch der spezialisierten RAV-Personalberatenden

- Anpassung des Angebotes der RAV, kantonsiibergreifende Offnung
- Forderung der Arbeitsmarktfahigkeit der Mitarbeitenden bereits in den Betrieben, Offnung
der Standortbestimmungen fir alle Mitarbeitenden, Sensibilisierung fiir Eigenverantwortung

- Mdoglichst friihzeitige Information der RAV bei Entlassungen

- Gestaltung und Koordination der Schnittstelle zwischen betrieblichen Massnahmen zur
Begleitung von Kiindigungen und der 6ffentlichen Arbeitsvermittlung (ad-hoc-
Arbeitsgruppen)

- Forderung der interbetrieblichen Stellenvermittlung durch Schaffung einer Jobborse fur
hochqualifizierte Stellensuchende aus dem Finanzdienstleistungssektor (auch flr temporére
Einsatze)

- Aktive Forderung von beschaftigungswirksamen Arbeitszeit- und
Gehaltsflexibilisierungsmodellen

- Einbezug der Studienergebnisse in die strategische Planung durch Entscheidungstrager der
Arbeitsmarktpolitik
- Uberprufung der Rahmenbedingungen des Arbeitslosenversicherungsgesetzes
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