A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Massnahmenempfehlungen aus dem AMOSA-Projekt
Gastgewerbe

Arbeitgeber besser Uber Angebot der Arbeitsmarktbehdrden informieren

Informationsveranstaltungen der Arbeitsmarktbehorden fir Arbeitgeber im Gastgewerbe
Erstellen und Verteilen einer gastgewerbe-spezifischen Informationsbroschire, gemeinsam
mit den Sozialpartnern

Nutzung der Verbandspresse zur Information von Arbeitgebern (Artikel und Annoncen)
Intensivierte Kontaktpflege zwischen den kant. Arbeitsmarktbehérden und
Branchenverbanden des Gastgewerbes auf kantonaler und regionaler Ebene

Branchenkenntnisse der RAV-Personalberatenden erweitern

Kontaktaufnahme mit mehr Arbeitgebern durch RAV-PB

Branchen-Spezialisierung der RAV-PB/ Bezeichnung Ansprechpersonen in RAV fir Arbeitgeber
Gastgewerbe

Schnuppertage fur RAV-PB in gastgewerblichen Betrieben

Nutzung von Verbandsveranstaltungen fur Informationsaustausch

Qualifizierungsinstrumente der Arbeitsmarktbehodrden verbessern

Evaluation des bestehenden Qualifizierungsangebots / Anpassung an die Bedirfnisse der
Arbeitgeber

Vermittlung durch die Arbeitsmarktbeh6rden verbessern

Vermittlung noch starker unter qualitativen Gesichtspunkten
Verbindlich definieren, was qualitative Vermittlung bedeutet
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