Chancen fur Geringqualifizierte: Factsheet AMOSA-Kantone

Geringqualifizierte Beschéaftigte

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Beschaftigten
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Daten: AMOSA-Kantone 1997 bis 2007 (Quelle: SAKE, Bundesamt fiir Statistik), deutsche
Bodenseeregion 2000 bis 2007 (Quelle: Beschaftigtenstatistik, Bundesagentur fiir

Arbeit), Liechtenstein 1990 und 2000 (Quelle: Volkszahlung, Statistik Liechtenstein), Vorarl-
berg 1997 bis 2006 (Quelle: Mikrozensus, Statistik Austria)

Geringqualifizierte Beschéftigte: Branchen
Verarbeitendes Gewerbe :
Handel und Reparaturgewerbe
Baugewerbe

Gastgewerbe

Gesundheits- und Sozialwesen
Unternehmensbezogene Dienstl.
Verkehr/ Nachrichtentbermittl.
Land-und Forstwirtschaft
Offentl. und pers. Dienstl.
Kredit-/ Versicherungsgewerbe
Erziehung und Unterricht
Offentliche Verwaltung

Private Haushalte
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Daten: AMOSA-Kantone 1990 und 2000 (Quelle: Volkszahlung, Bundesamt fiir Statistik)

In den AMOSA-Kantonen sind 195‘000 Geringqualifizierte be-
schaftigt, was einem Anteil von 12 Prozent aller Beschéftigten
entspricht. Die meisten von ihnen finden im verarbeitenden
Gewerbe sowie im Handel und im Reparaturgewerbe eine
Stelle.

Von den registrierten Stellensuchenden hat jeder Dritte (38
Prozent) weder eine anerkannte abgeschlossene Berufsausbil-
dung noch eine héhere Schulbildung als die allgemeine Pflicht-
schulzeit. Im Alter zwischen 20 und 34 Jahren haben Gering-
qualifizierte hier ein berdurchschnittlich hohes Risiko, stellen-
suchend zu werden. Das hdchste Risiko, als beschaftigter
Geringqualifizierter stellensuchend zu werden, tragen Staats-
angehorige aus Drittstaaten (ausserhalb EU25 und EFTA).

Mangelnde Deutschkenntnisse, der fehlende Aushildungsab-
schluss, sowie Einschrankungen in der kdrperlichen Gesundheit
werden von den Personalberatern als haufigste Hindernisse
Geringqualifizierter auf der Stellensuche genannt.

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Geringqualifizierte Stellensuchende

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Stellensuchenden
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Daten: AMOSA-Kantone 1993 bis 2007 (Quelle: AVAM, SECO), deutsche Bodenseeregion 1998
bis 2005 (Quelle: Beschéftigtenstatistik, Bundesagentur fur Arbeit), Liechtenstein Marz 2008
(Quelle: Amt fuir Volkswirtschaft), Vorarlberg 2001 bis 2007 (Quelle: Arbeitsmarktservice
Vorarlberg)

Stellensuchendenquoten

Total u Geringqualifizierte

Manner Durchschhitt

Frauen

Schweiz
EU27 + EFTA

Drittstaaten

20 - 34 Jahre
35- 49 Jahre
50 + Jahre

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Stellensuchendendaten: AMOSA-Kantone 2007 (Quelle: AVAM, SECO), Beschéftigtendaten:
AMOSA-Kantone 2000 (Volkszahlung, Bundesamt fir Statistik)

Hindernisse Geringqualifizierter bei der Stellensuche
52 Personalberater und Arbeitsvermittler der Arbeitsmarktbehorden wurden gefragt, welche
drei Hindernisse am hé&ufigsten ein Problem fiir die Integration geringqualifizierter Stellensu-

chender in den Arbeitsmarkt darstellen.

Deutschkenntnisse
Fehlender Abschluss/Diplom
Korperliche Gesundheit
Fachkenntnisse

Unrealistische Bnschétzung Chancen
Selbstandigkeit/Eigeninitiative
Mangelnde Mobilitat

Negative Arbeitszeugnisse
Motivation bei der Stellensuche
Mentale Gesuncheit

Soziales Umfeld

Zuverlassigkeit

Selbstsicherheit

Durchhaltevermégen
Konfliktfahigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Daten: AMOSA-Kantone 2008 (Quelle: 52 Personalberater und 6ffentliche Arbeitsvermittler)
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Chancen fur Geringqualifizierte: Factsheet Aargau

Geringqualifizierte Beschéaftigte

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Beschaftigten
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Daten: AMOSA-Kantone, Aargau 1997 bis 2007 (Quelle: SAKE, Bundesamt fiir Statistik)

Geringqualifizierte Beschéftigte: Branchen
Verarbeitendes Gewerbe : :

Handel und Reparaturgewerbe
Baugewerbe = 2000

Gesundheits- und Sozialwesen 1990
Gastgewerbe

Verkehr und Nachrichtentbermittl.
Unternehmensbzg. Dienstl.
Land-und Forstwirtschaft

Offentl. und pers. Dienstl.

Kredit- und Versicherungsgewerbe
Offentliche Verwaltung

Erziehung und Unterricht

Private Haushalte
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Daten: Aargau 1990 und 2000 (Quelle: Volkszahlung, Bundesamt fur Statistik)

Im Kanton Aargau sind 39'‘000 Geringqualifizierte beschaftigt,
was einem Anteil 13 Prozent aller Beschéftigten entspricht. Die
meisten von ihnen finden im verarbeitenden Gewerbe sowie im
Handel und im Reparaturgewerbe eine Stelle.

Von den registrierten Stellensuchenden haben 40 Prozent
keine nachobligatorische Ausbildung und sind damit gering-
qualifiziert. Das héchste Risiko, als beschaftigter Geringqualifi-
zierter stellensuchend zu werden, tragen Staatsangehdrige aus
den Drittstaaten (ausserhalb EU25 und EFTA). Im Alter zwi-
schen 20 und 34 Jahren haben Geringqualifizierte ein Uber-
durchschnittliches Risiko, stellensuchend zu werden.

Mangelnde Deutschkenntnisse, der fehlende Ausbildungsab-
schluss sowie Einschréankungen in der korperlichen Gesundheit
werden von Personalberatern als haufigste Hindernisse Ge-
ringqualifizierter auf der Stellensuche genannt.

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Geringqualifizierte Stellensuchende

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Stellensuchenden
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Daten: AMOSA-Kantone, Aargau 2003 bis 2007 (Quelle: AVAM, SECO)

Stellensuchendenquoten

Total _

Ménner

® Geringqualifizierte
tt
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Frauen

Schweiz
EU27 +EFTA

Drittstaaten

20 - 34 Jahre
35 - 49 Jahre

50 + Jahre

0% 5% 10% 15% 20%

Stellensuchendendaten: Aargau 2007 (Quelle: AVAM, SECO), Beschéftigtendaten: Aargau
2000 (Volkszéhlung, Bundesamt fur Statistik)

Hindernisse Geringqualifizierter bei der Stellensuche
52 Personalberater und Arbeitsvermittler der Arbeitsmarktbehdrden wurden gefragt, welche
drei Hindernisse am hé&ufigsten ein Problem fiir die Integration geringqualifizierter Stellensu-

chender in den Arbeitsmarkt darstellen.

Deutschkenntnisse
Fehlender Abschluss/Diplom
Kérperliche Gesundheit
Fachkenntnisse
Einschétzung eigener Chancen
Selbsténdigkeit/Eigeninitiative
Mangelnde Mobilitat
Negative Arbeitszeugnisse
Motivation bei der Stellensuche
Mentale Gesundheit
Soziales Umfeld
Zuverlassigkeit
Selbstsicherheit
Durchhaltevermdgen
Konfliktfahigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Daten: AMOSA-Kantone 2008 (Quelle: 52 Personalberater und offentliche Arbeitsvermittler)

Bundesagentur
fiir Arbeit




Chancen fir Geringqualifizierte: Appenzell Ausserrhoden

Geringqualifizierte Beschéaftigte

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Beschaftigten
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Daten: AMOSA-Kantone, St. Gallen und die beiden Appenzell 1997 bis 2007 (Quelle: SAKE,
Bundesamt fir Statistik)

Hinweis: Aufgrund der Stichprogengrosse kann die Entwicklung nicht fiir den Kanton AR
einzeln dargestellt werden.

Geringqualifizierte Beschéaftigte: Branchen

Verarbeitendes Gewerbe
Handel und Reparaturgewerbe

Gesundheits- und Sozialwesen = 2000
Land-und Forstwirtschaft 1990
Baugewerbe
Gastgewerbe

Verkehr und Nachrichtentbermittl.
Unternehmensbzg. Dienstl.
Offentl. und pers. Dienstl.
Offentliche Verwaltung

Kredit- und Versicherungsgewerbe
Erziehung und Unterricht

Private Haushalte
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Daten: Appenzell Ausserrhoden 1990 und 2000 (Quelle: Volkszéhlung, Bundesamt fiir Statis-
tik)

Im Kanton Appenzell Ausserrhoden ist das verarbeitende Ge-
werbe der bedeutendste Arbeitgeber fir Geringqualifizierte.
Allerdings fand in dieser Branche von 1990 bis 2000 ein starker
Beschaftigungsabbau fiir Geringqualifizierte statt.

Von den registrierten Stellensuchenden haben 40 Prozent
keine nachobligatorische Ausbildung und sind damit gering-
qualifiziert. Das héchste Risiko, als beschéftigter Geringqualifi-
zierter stellensuchend zu werden, tragen Staatsangehérige aus
den Drittstaaten (ausserhalb EU25 und EFTA). Im Alter zwi-
schen 20 und 34 Jahren haben Geringqualifizierte ein Gber-
durchschnittliches Risiko, stellensuchend zu werden.

Mangelnde Deutschkenntnisse, der fehlende Ausbildungsab-
schluss sowie Einschrankungen in der korperlichen Gesundheit
werden von Personalberatern als haufigste Hindernisse Ge-
ringqualifizierter auf der Stellensuche genannt.

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Geringqualifizierte Stellensuchende

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Stellensuchenden
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Daten: AMOSA-Kantone, Appenzell Ausserrhoden 2002 bis 2007 (Quelle: AVAM, SECO)

Stellensuchendenquoten

Total — .

Ménner

ringqualif‘izierte
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Frauen

Schweiz
EU27 +EFTA

Drittstaaten

20 - 34 Jahre
35- 49 Jahre

50 + Jahre

0% 2% 4% 6% 8% 10%

Stellensuchendendaten: Appenzell Ausserrhoden 2007 (Quelle: AVAM, SECO), Beschéftigten-
daten: Appenzell Ausserrhoden 2000 (Volkszéhlung, Bundesamt fiir Statistik)

Hindernisse Geringqualifizierter bei der Stellensuche
52 Personalberater und Arbeitsvermittler der Arbeitsmarktbehérden wurden gefragt, welche
drei Hindernisse am haufigsten ein Problem fiir die Integration geringqualifizierter Stellensu-
chender in den Arbeitsmarkt darstellen.

Deutschkenntnisse :
Fehlender Abschluss/Diplom ; -
Korperliche Gesundheit ;

Fachkenntnisse

Einschatzung eigener Chancen
Selbstandigkeit/Eigeninitiative
Mangelnde Mobilitat

Negative Arbeitszeugnisse
Motivation bei der Stellensuche
Mentale Gesundheit

Soziales Umfeld
Zuverlassigkeit
Selbstsicherheit
Durchhaltevermdégen
Konfliktfahigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Daten: AMOSA-Kantone 2008 (Quelle: 52 Personalberater und offentliche Arbeitsvermittler)
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Chancen fur Geringqualifizierte: Appenzell Innerrhoden

Geringqualifizierte Beschéaftigte

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Beschaftigten
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Daten: AMOSA-Kantone, St. Gallen und die beiden Appenzell 1997 bis 2007 (Quelle: SAKE,
Bundesamt fir Statistik)

Hinweis: Aufgrund der Stichprobengrdsse kann die Entwicklung nicht fiir den Kanton Al
einzeln dargestellt werden.

Geringqualifizierte Beschéftigte: Branchen

Land- und Forstwirtschaft
Verarbeitendes Gewerbe

Handel und Reparaturgewerbe
Gastgewerbe

Baugewerbe

Gesundheits- und Sozialwesen
Verkehr und Nachrichtenubermittl.
Unternehmensbzg. Dienstl.
Offentl. und pers. Dienstl.

Kredit- und Versicherungsgewerbe
Erziehung und Unterricht
Offentliche Verwaltung

Private Haushalte
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Daten: Appenzell Innerrhoden 1990 und 2000 (Quelle: Volkszahlung, Bundesamt fiir Statistik)

Im Kanton Appenzell Innerrhoden sind die Land- und Forst-
wirtschaft sowie das verarbeitende Gewerbe die bedeutends-
ten Arbeitgeber flr Geringqualifizierte. In diesen Branchen
fand jedoch in den letzten Jahren ein massiver Beschéfti-
gungsabbau fir Geringqualifizierte statt.

Von den registrierten Stellensuchenden haben 41 Prozent
keine nachobligatorische Ausbildung und sind damit gering-
qualifiziert. Das héchste Risiko, als beschaftigter Geringqualifi-
zierter stellensuchend zu werden, tragen Staatsangehdrige aus
den Drittstaaten (ausserhalb EU25 und EFTA). Im Alter zwi-
schen 20 und 34 Jahren haben Geringqualifizierte ein Uber-
durchschnittliches Risiko, stellensuchend zu werden.

Mangelnde Deutschkenntnisse, der fehlende Ausbildungsab-
schluss sowie Einschréankungen in der korperlichen Gesundheit
werden von Personalberatern als haufigste Hindernisse Ge-
ringqualifizierter auf der Stellensuche genannt.

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Geringqualifizierte Stellensuchende

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Stellensuchenden
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Daten: AMOSA-Kantone, Appenzell Innerrhoden 2002 bis 2007 (Quelle: AVAM, SECO)

Stellensuchendenquoten

Total _

Méanner

l Geringqualifizierte
= Durchschnitt

Frauen

Schweiz
EU27 +EFTA

Drittstaaten

20 - 34 Jahre
35 - 49 Jahre
50 + Jahre

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 7%

Stellensuchendendaten: Appenzell Innerrhoden 2007 (Quelle: AVAM, SECO), Beschéftigtenda-
ten: Appenzell Innerrhoden 2000 (Volkszahlung, Bundesamt fur Statistik)

Hindernisse Geringqualifizierter bei der Stellensuche
52 Personalberater und Arbeitsvermittler der Arbeitsmarktbehdrden wurden gefragt, welche
drei Hindernisse am héaufigsten ein Problem fiir die Integration geringqualifizierter Stellensu-
chender in den Arbeitsmarkt darstellen.

Deutschkenntnisse

Fehlender Abschluss/Diplom
Kérperliche Gesundheit
Fachkenntnisse

Einschétzung eigener Chancen
Selbstandigkeit/Eigeninitiative
Mangelnde Mobilitat

Negative Arbeitszeugnisse
Motivation bei der Stellensuche
Mentale Gesundheit

Soziales Umfeld
Zuverlassigkeit
Selbstsicherheit
Durchhaltevermdgen
Konfliktfahigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Daten: AMOSA-Kantone 2008 (Quelle: 52 Personalberater und 6ffentliche Arbeitsvermittler)

Bundesagentur
fiir Arbeit




Chancen fur Geringqualifizierte: Factsheet Glarus

Geringqualifizierte Beschéaftigte

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Beschaftigten
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Daten: AMOSA-Kantone, Glarus und Graubiinden 1997 bis 2007 (Quelle: SAKE, Bundesamt fiir
Statistik)

Hinweis: Aufgrund der Stichprobengrosse kann die Entwicklung nicht fir den Kanton GL
einzeln dargestellt werden.

Geringqualifizierte Beschéftigte: Branchen

Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe

Handel und Reparaturgewerbe
Gesundheits- und Sozialwesen
Land-und Forstwirtschaft
Gastgewerbe

Unternehmensbzg. Dienstl.
Verkehr und Nachrichtenubermittl.
Offentl. und pers. Dienstl.
Erziehung und Unterricht
Offentliche Verwaltung

Kredit- und Versicherungsgewerbe
Private Haushalte
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Daten: Glarus 1990 und 2000 (Quelle: Volkszéhlung, Bundesamt fir Statistik)

Im Kanton Glarus ist das verarbeitende Gewerbe der bedeu-
tenste Arbeitgeber fuir Geringqualifizierte. In dieser Branche
fand jedoch in den letzten Jahren ein massiver Beschafti-
gungsabbau fur Geringqualifizierte statt.

Von den registrierten Stellensuchenden haben 41 Prozent
keine nachobligatorische Ausbildung und sind damit gering-
qualifiziert. Dieser Anteil ist in den letzten finf Jahren stark
gesunken. Das hdchste Risiko, als beschéftigter Geringqualifi-
zierter stellensuchend zu werden, tragen Staatsangehérige aus
den Drittstaaten (ausserhalb EU25 und EFTA). Im Alter zwi-
schen 20 und 34 Jahren haben Geringqualifizierte ein iber-
durchschnittliches Risiko, stellensuchend zu werden.

Mangelnde Deutschkenntnisse, der fehlende Aushildungsab-
schluss sowie Einschréankungen in der korperlichen Gesundheit
werden von Personalberatern als haufigste Hindernisse Ge-
ringqualifizierter auf der Stellensuche genannt.

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Geringqualifizierte Stellensuchende

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Stellensuchenden
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Daten: AMOSA-Kantone, Glarus 2002 bis 2007 (Quelle: AVAM, SECO)

Stellensuchendenquoten

Total _ . N
i i | Geringqualifizierte

Ménner Durchschnitt

Frauen

Schweiz
EU27 +EFTA

Drittstaaten

20 - 34 Jahre
35 - 49 Jahre
50 + Jahre

0% 2% 4% 6% 8% 10%

Stellensuchendendaten: Glarus 2007 (Quelle: AVAM, SECO), Beschéftigtendaten: Glarus 2000
(Volkszahlung, Bundesamt fiir Statistik)

Hindernisse Geringqualifizierter bei der Stellensuche
52 Personalberater und Arbeitsvermittler der Arbeitsmarktbehdrden wurden gefragt, welche
drei Hindernisse am hé&ufigsten ein Problem fiir die Integration geringqualifizierter Stellensu-

chender in den Arbeitsmarkt darstellen.

Deutschkenntnisse ~ [Fmmi s —
Fehlender Abschluss/Diplom
Korperliche Gesundheit
Fachkenntnisse
Einschétzung eigener Chancen
Selbstandigkeit/Eigeninitiative
Mangelnde Mobilitat
Negative Arbeitszeugnisse
Motivation bei der Stellensuche
Mentale Gesundheit
Soziales Umfeld
Zuverlassigkeit
Selbstsicherheit
Durchhaltevermdgen
Konfliktfahigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Daten: AMOSA-Kantone 2008 (Quelle: 52 Personalberater und 6ffentliche Arbeitsvermittler)

Bundesagentur
fiir Arbeit
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Chancen fur Geringqualifizierte: Factsheet Graublnden

Geringqualifizierte Beschéaftigte

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Beschaftigten
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Daten: AMOSA-Kantone, Glarus und Graubiinden 1997 bis 2007 (Quelle: SAKE, Bundesamt fiir
Statistik)

Hinweis: Aufgrund der Stichprobengrésse kann die Entwicklung nicht fiir den Kanton GR
einzeln dargestellt werden.

Geringqualifizierte Beschéaftigte: Branchen

Gastgewerbe

Handel und Reparaturgewerbe
Baugewerbe

Verarbeitendes Gewerbe
Gesundheits- und Sozialwesen
Land-und Forstwirtschaft
Verkehr und Nachrichtenubermittl.
Unternehmensbzg. Dienstl.
Offentl. und pers. Dienstl.
Offentliche Verwaltung

Erziehung und Unterricht

Kredit- und Versicherungsgewerbe
Private Haushalte

= 2000
1990

0 1'000 2'000 3'000 4'000

Daten: Graubiinden 1990 und 2000 (Quelle: Volkszahlung, Bundesamt fir Statistik)

Im Kanton Graubiinden sind das Gastgewerbe, das Handel-
und Reparaturgewerbe sowie das Baugewerbe die bedeu-
tensten Arbeitgeber fir Geringqualifizierte.

Von den registrierten Stellensuchenden haben 43 Prozent
keine nachobligatorische Ausbildung und sind damit gering-
qualifiziert. Dieser Anteil ist in den letzten Jahren stark gestie-
gen. Ein besonders hohes Risiko, als beschéaftigter Geringquali-
fizierter stellensuchend zu werden, tragen Staatsangehérige
auslandischer Herkunft. Im Alter zwischen 20 und 34 Jahren
haben Geringqualifizierte ein tberdurchschnittliches Risiko,
stellensuchend zu werden.

Mangelnde Deutschkenntnisse, der fehlende Ausbildungsab-
schluss sowie Einschréankungen in der korperlichen Gesundheit
werden von Personalberatern als haufigste Hindernisse Ge-
ringqualifizierter auf der Stellensuche genannt.

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Geringqualifizierte Stellensuchende

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Stellensuchenden

60%

50%

40%

30%

20% 28%

AMOSA-Kantone
10%
0 Graubiinden

0% T T T T T T T T T T
N [s] < [Te) © ~
o o o o o o
o o o o o o
N N N N N N

Daten: AMOSA-Kantone, Graubiinden 2002 bis 2007 (Quelle: AVAM, SECO)

Stellensuchendenquoten

Total —

Ménner

! Geringqualifizierte|

Durchschnitt
Frauen {

Schweiz
EU27 +EFTA

Drittstaaten

20 - 34 Jahre
35 - 49 Jahre
50 + Jahre

0% 2% 4% 6% 8% 10%

Stellensuchendendaten: Graubiinden 2007 (Quelle: AVAM, SECO), Beschaftigtendaten:
Graubiinden 2000 (Volkszéhlung, Bundesamt fiir Statistik)

Hindernisse Geringqualifizierter bei der Stellensuche
52 Personalberater und Arbeitsvermittler der Arbeitsmarktbehérden wurden gefragt, welche
drei Hindernisse am haufigsten ein Problem fiir die Integration geringqualifizierter Stellensu-
chender in den Arbeitsmarkt darstellen.

Deutschkenntnisse —

Fehlender Abschluss/Diplom

Korperliche Gesundheit S
Fachkenntnisse
Einschétzung eigener Chancen — [Fimmm
Selbstandigkeit/Eigeninitiative

Mangelnde Mobilitat

Negative Arbeitszeugnisse

Motivation bei der Stellensuche

Mentale Gesundheit

Soziales Umfeld

Zuverlassigkeit

Selbstsicherheit

Durchhaltevermdgen
Konfliktfahigkeit |

0% 20% 40% 60%  80%

100%

Daten: AMOSA-Kantone 2008 (Ouelle: 52 Personalberater und 6ffentliche Arbeitsvermittler)

Bundesagentur
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Chancen fur Geringqualifizierte: Factsheet Nidwalden

Geringqualifizierte Beschéaftigte

Geringqualifizierte Beschéaftigte: Branchen

Verarbeitendes Gewerbe

Handel und Reparaturgewerbe
Gastgewerbe

Land-und Forstwirtschaft
Gesundheits- und Sozialwesen
Baugewerbe

Verkehr und Nachrichtentbermittl.
Unternehmensbzg. Dienstl.
Offentl. und pers. Dienstl.

Kredit- und Versicherungsgewerbe
Erziehung und Unterricht
Offentliche Verwaltung

Private Haushalte

¥ 2000
1990

200 400 600

o

800 1'000

Daten: Nidwalden 1990 und 2000 (Quelle: Volkszahlung, Bundesamt fiir Statistik)

Im Kanton Nidwalden sind das verarbeitende Gewerbe, der
Handel und das Reparaturgewerbe sowie das Gastgewerbe die
bedeutendsten Arbeitgeber fir Geringqualifizierte.

Von den registrierten Stellensuchenden haben 21 Prozent
keine nachobligatorische Ausbildung und sind damit gering-
qualifiziert. Dieser Anteil liegt deutlich unter dem AMOSA-
Durchschnitt. Das hdchste Risiko, als beschéftigter Geringqua-
lifizierter stellensuchend zu werden, tragen Staatsangehdrige
aus den Drittstaaten (ausserhalb EU25 und EFTA). Im Alter
zwischen 20 und 34 Jahren haben Geringqualifizierte ein Gber-
durchschnittliches Risiko, stellensuchend zu werden.

Mangelnde Deutschkenntnisse, der fehlende Ausbildungsab-
schluss sowie Einschréankungen in der korperlichen Gesundheit
werden von Personalberatern als haufigste Hindernisse Ge-
ringqualifizierter auf der Stellensuche genannt.

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Geringqualifizierte Stellensuchende

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Stellensuchenden
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Daten: AMOSA-Kantone, Nidwalden 2002 bis 2007 (Quelle: AVAM, SECO)

Stellensuchendenquoten

Total [

Manner

] Geriﬁgqualifi ierte

Durchschnitt
Frauen

Schweiz
EU27 +EFTA

Drittstaaten

20 - 34 Jahre
35 - 49 Jahre
50 + Jahre

0% 2% 4% 6% 8% 10%  12%

Stellensuchendendaten: Nidwalden 2007 (Quelle: AVAM, SECO), Beschaftigtendaten: Nidwal-
den 2000 (Volkszahlung, Bundesamt fiir Statistik)

Hindernisse Geringqualifizierter bei der Stellensuche
52 Personalberater und Arbeitsvermittler der Arbeitsmarktbehdrden wurden gefragt, welche
drei Hindernisse am hé&ufigsten ein Problem fiir die Integration geringqualifizierter Stellensu-
chender in den Arbeitsmarkt darstellen.

Deutschkenntnisse

Fehlender Abschluss/Diplom
Kérperliche Gesundheit
Fachkenntnisse

Einschétzung eigener Chancen
Selbsténdigkeit/Eigeninitiative
Mangelnde Mobilitat

Negative Arbeitszeugnisse
Motivation bei der Stellensuche
Mentale Gesundheit

Soziales Umfeld
Zuverlassigkeit
Selbstsicherheit
Durchhaltevermdgen
Konfliktfahigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Daten: AMOSA-Kantone 2008 (Quelle: 52 Personalberater und 6ffentliche Arbeitsvermittler)

Bundesagentur
fiir Arbeit




Chancen fur Geringqualifizierte: Factsheet Obwalden

Geringqualifizierte Beschéaftigte

Geringqualifizierte Beschéaftigte: Branchen

Verarbeitendes Gewerbe
Land-und Forstwirtschaft

|

Baugewerbe
Gastgewerbe
Handel und Reparaturgewerbe 2000
Gesundheits- und Sozialwesen
Verkehr und Nachrichteniibermittl. 1990

Unternehmensbzg. Dienstleistungen
Offentl. und pers. Dienstl.
Offentliche Verwaltung

Kredit- und Versicherungsgewerbe
Erziehung und Unterricht

Private Haushalte

o

200 400 600 800 1'000

Daten: Obwalden 1990 und 2000 (Quelle: Volkszéhlung, Bundesamt fiir Statistik)

Im Kanton Obwalden sind das verarbeitende Gewerbe, die
Land-und Forstwirtschaft sowie das Baugewerbe die bedeu-
tendsten Arbeitgeber fir Geringqualifizierte. In den letzten
Jahren fand in diesen Branchen jedoch starker Beschaftigungs-
abbau fur Geringqualifizierte statt.

Von den registrierten Stellensuchenden haben 37 Prozent
keine nachobligatorische Ausbildung und sind damit gering-
qualifiziert. Dieser Anteil liegt unter dem AMOSA-Durchschnitt,
steigt jedoch seit den letzen drei Jahren. Das hdchste Risiko,
als beschaftigter Geringqualifizierter stellensuchend zu werden,
tragen Staatsangehorige aus den Drittstaaten, ebenfalls erhéht
ist das Risiko fur Staatsangehorige aus den EU27- und EFTA-
Staaten.

Mangelnde Deutschkenntnisse, der fehlende Ausbildungsab-
schluss sowie Einschréankungen in der korperlichen Gesundheit
werden von Personalberatern als haufigste Hindernisse Ge-
ringqualifizierter auf der Stellensuche genannt.

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Geringqualifizierte Stellensuchende

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an

allen Stellensuchenden
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Daten: AMOSA-Kantone, Obwalden 2002 bis 2007 (Quelle: AVAM, SECO)

Stellensuchendenquoten

Total _
oe i B Gefingqualifizierte

Ménner

Duichschnitt
Frauen

Schweiz
EU27 +EFTA

Drittstaaten

20 - 34 Jahre
35- 49 Jahre

50 + Jahre

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

Stellensuchendendaten: Obwalden 2007 (Quelle: AVAM, SECO), Beschéftigtendaten: Obwal-
den 2000 (Volkszahlung, Bundesamt fiir Statistik)

Hindernisse Geringqualifizierter bei der Stellensuche
52 Personalberater und Arbeitsvermittler der Arbeitsmarktbehdrden wurden gefragt, welche
drei Hindernisse am haufigsten ein Problem fiir die Integration geringqualifizierter Stellensu-
chender in den Arbeitsmarkt darstellen.

Deutschkenntnisse :
Fehlender Abschluss/Diplom : -
Korperliche Gesundheit :

Fachkenntnisse

Einschétzung eigener Chancen
Selbstandigkeit/Eigeninitiative
Mangelnde Mobilitat

Negative Arbeitszeugnisse
Motivation bei der Stellensuche
Mentale Gesundheit

Soziales Umfeld
Zuverlassigkeit
Selbstsicherheit
Durchhaltevermégen
Konfliktfahigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Daten: AMOSA-Kantone 2008 (Quelle: 52 Personalberater und &ffentliche Arbeitsvermittler)

Bundesagentur
fiir Arbeit




Chancen fir Geringqualifizierte: Factsheet Schaffhausen

Geringqualifizierte Beschéaftigte

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Beschaftigten
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Daten: AMOSA-Kantone, Thurgau und Schaffhausen 1997 bis 2007 (Quelle: SAKE, Bundesamt
fur Statistik)

Hinweis: Aufgrund der Stichprobengrosse kann die Entwicklung nicht fir den Kanton SH
einzeln dargestellt werden.

Geringqualifizierte Beschéftigte: Branchen

Verarbeitendes Gewerbe
Handel und Reparaturgewerbe

Gesundheits- und Sozialwesen = 2000
Gastgewerbe 1990
Baugewerbe

Verkehr und Nachrichtenubermittl.
Unternehmensbzg. DL

Land-und Forstwirtschaft

Offentl. und pers. Dienstl.

Kredit- und Versicherungsgewerbe
Erziehung und Unterricht
Offentliche Verwaltung

Private Haushalte
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Daten: Schaffhausen 1990 und 2000 (Quelle: Volkszahlung, Bundesamt fir Statistik)

Im Kanton Schaffhausen sind das verarbeitende Gewerbe
sowie der Handel und das Reparaturgewerbe die bedeutends-
ten Arbeitgeber fir Geringqualifizierte. Im verarbeitenden
Gewerbe fand jedoch in den lezten Jahren ein massiver Stel-
lenabbau fiir Geringqualifizierte statt.

Von den registrierten Stellensuchenden haben 45 Prozent
keine nachobligatorische Ausbildung und sind damit gering-
qualifiziert. Im Alter zwischen 20 und 34 Jahren haben Gering-
qualifizierte ein Gberdurchschnittliches Risiko, stellensuchend
zu werden. Das hdchste Risiko, als beschaftigter Geringqualifi-
zierter stellensuchend zu werden, tragen Staatsangehérige aus
den Drittstaaten (ausserhalb EU25 und EFTA).

Mangelnde Deutschkenntnisse, der fehlende Ausbildungsab-
schluss sowie Einschréankungen in der korperlichen Gesundheit
werden von Personalberatern als haufigste Hindernisse Ge-
ringqualifizierter auf der Stellensuche genannt.

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Geringqualifizierte Stellensuchende

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Stellensuchenden
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Daten: AMOSA-Kantone, Schaffhauen 2002 bis 2007 (Quelle: AVAM, SECO)

Stellensuchendenquoten

Total — ] ;eringqua:ifizierte

Ménner urchschnitt

Frauen

Schweiz
EU27 +EFTA

Drittstaaten

20 - 34 Jahre
35- 49 Jahre

50 + Jahre

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Stellensuchendendaten: Schaffhausen 2007 (Quelle: AVAM, SECO), Beschéftigtendaten:
Schaffhausen 2000 (Volkszahlung, Bundesamt fur Statistik)

Hindernisse Geringqualifizierter bei der Stellensuche
52 Personalberater und Arbeitsvermittler der Arbeitsmarktbehérden wurden gefragt, welche
drei Hindernisse am héaufigsten ein Problem fiir die Integration geringqualifizierter Stellensu-
chender in den Arbeitsmarkt darstellen.

Deutschkenntnisse :
Fehlender Abschluss/Diplom ’ -
Korperliche Gesundheit :

Fachkenntnisse

Einschétzung eigener Chancen
Selbstandigkeit/Eigeninitiative
Mangelnde Mobilitat

Negative Arbeitszeugnisse
Motivation bei der Stellensuche
Mentale Gesundheit

Soziales Umfeld
Zuverlassigkeit
Selbstsicherheit
Durchhaltevermégen
Konfliktfahigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Daten: AMOSA-Kantone 2008 (Quelle: 52 Personalberater und offentliche Arbeitsvermittler)

Bundesagentur
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Chancen fur Geringqualifizierte: Factsheet St. Gallen

Geringqualifizierte Beschéaftigte

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Beschaftigten
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Daten: AMOSA-Kantone, St. Gallen 1997 bis 2007 (Quelle: SAKE, Bundesamt fiir Statistik)

Geringqualifizierte Beschéaftigte: Branchen

Verarbeitendes Gewerbe

Handel und Reparaturgewerbe
Gesundheits- und Sozialwesen
Baugewerbe

Gastgewerbe

Land-und Forstwirtschaft
Unternehmensbzg. Dienstl.
Verkehr und Nachrichtenubermittl.
Offentl. und pers. Dienstl.

Kredit- und Versicherungsgewerbe
Erziehung und Unterricht
Offentliche Verwaltung

Private Haushalte
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Daten: St. Gallen 1990 und 2000 (Quelle: Volkszahlung, Bundesamt fiir Statistik)

Im Kanton St. Gallen sind 33'000 Geringqualifizierte beschéaf-
tigt. Die meisten von ihnen finden im verarbeitenden Gewerbe
eine Stelle. In dieser Branche fand jedoch in den letzten Jah-
ren ein massiver Beschéaftigungsabbau fiir Geringqualifizierte
statt.

Von den registrierten Stellensuchenden haben 43 Prozent
keine nachobligatorische Ausbildung und sind damit gering-
qualifiziert. Im Alter zwischen 20 und 34 Jahren haben Gering-
qualifizierte ein Uberdurchschnittliches Risiko, stellensuchend
zu werden. Das hochste Risiko, als beschéftigter Geringqualifi-
zierter stellensuchend zu werden, tragen Staatsangehérige aus
den Drittstaaten (ausserhalb EU25 und EFTA).

Mangelnde Deutschkenntnisse, der fehlende Aushildungsab-
schluss sowie Einschréankungen in der korperlichen Gesundheit
werden von Personalberatern als haufigste Hindernisse Ge-
ringqualifizierter auf der Stellensuche genannt.

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Geringqualifizierte Stellensuchende

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Stellensuchenden
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Daten: AMOSA-Kantone, St. Gallen 2002 bis 2007 (Quelle: AVAM, SECO)

Stellensuchendenquoten

Total . i
= Geringqualifizierte

Durchschnitt

Ménner

Frauen

Schweiz
EU27 +EFTA

Drittstaaten

20 - 34 Jahre
35- 49 Jahre

50 + Jahre

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Stellensuchendendaten: St. Gallen 2007 (Quelle: AVAM, SECO), Beschéftigtendaten: St. Gallen
2000 (Volkszéhlung, Bundesamt fur Statistik)

Hindernisse Geringqualifizierter bei der Stellensuche
52 Personalberater und Arbeitsvermittler der Arbeitsmarktbehdrden wurden gefragt, welche
drei Hindernisse am hé&ufigsten ein Problem fiir die Integration geringqualifizierter Stellensu-
chender in den Arbeitsmarkt darstellen.

Deutschkenntnisse

Fehlender Abschluss/Diplom
Kérperliche Gesundheit
Fachkenntnisse

Einschétzung eigener Chancen
Selbsténdigkeit/Eigeninitiative
Mangelnde Mobilitat

Negative Arbeitszeugnisse
Motivation bei der Stellensuche
Mentale Gesundheit

Soziales Umfeld
Zuverlassigkeit
Selbstsicherheit
Durchhaltevermdgen
Konfliktfahigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Daten: AMOSA-Kantone 2008 (Quelle: 52 Personalberater und 6ffentliche Arbeitsvermittler)

Bundesagentur
fiir Arbeit




Chancen fur Geringqualifizierte: Factsheet Thurgau

Geringqualifizierte Beschéaftigte

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Beschaftigten
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Daten: AMOSA-Kantone, Thurgau 1997 bis 2007 (Quelle: SAKE, Bundesamt fiir Statistik)

Geringqualifizierte Beschéftigte: Branchen

Verarbeitendes Gewerbe

Handel und Reparaturgewerbe
Baugewerbe

Gesundheits- und Sozialwesen
Land-und Forstwirtschaft
Gastgewerbe

Unternehmensbzg. Dienstl.
Verkehr und Nachrichtentibermittl.
Kredit- und Versicherungsgewerbe
Offentl. und pers. Dienstl.
Erziehung und Unterricht
Offentliche Verwaltung

Private Haushalte
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Daten: Thurgau 1990 und 2000 (Quelle: Volkszahlung, Bundesamt fiir Statistik)

Im Kanton Thurgau sind 14‘000 Geringqualifizierte beschaftigt.
Die meisten von ihnen finden im verarbeitenden Gewerbe eine
Stelle. In den letzten Jahren fand jedoch in dieser Branche ein
massiver Beschéftigungsabbau fir Geringqualifizierte statt.

Von den registrierten Stellensuchenden haben 36 Prozent
keine nachobligatorische Ausbildung und sind damit gering-
qualifiziert. Im Alter zwischen 20 und 34 Jahren haben Gering-
qualifizierte ein Uberdurchschnittliches Risiko, stellensuchend
zu werden. Das hochste Risiko, als beschéftigter Geringqualifi-
zierter stellensuchend zu werden, tragen Staatsangehérige aus
den Drittstaaten (ausserhalb EU25 und EFTA).

Mangelnde Deutschkenntnisse, der fehlende Ausbildungsab-
schluss sowie Einschréankungen in der korperlichen Gesundheit
werden von Personalberatern als haufigste Hindernisse Ge-
ringqualifizierter auf der Stellensuche genannt.

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Geringqualifizierte Stellensuchende

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Stellensuchenden
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Daten: AMOSA-Kantone, Thurgau 2002 bis 2007 (Quelle: AVAM, SECO)

Stellensuchendenquoten

Total —

Ménner

® Geringqualifizierte

Durchschnitt
Frauen

Schweiz
EU27 +EFTA

Drittstaaten

20 - 34 Jahre
35- 49 Jahre

50 + Jahre

0% 5% 10% 15% 20%

Stellensuchendendaten: Thurgau 2007 (Quelle: AVAM, SECO), Beschaftigtendaten: Thurgau
2000 (Volkszéhlung, Bundesamt fiir Statistik)

Hindernisse Geringqualifizierter bei der Stellensuche
52 Personalberater und Arbeitsvermittler der Arbeitsmarktbehdrden wurden gefragt, welche
drei Hindernisse am héaufigsten ein Problem fiir die Integration geringqualifizierter Stellensu-
chender in den Arbeitsmarkt darstellen.

Deutschkenntnisse :
Fehlender Abschluss/Diplom : -
Korperliche Gesundheit :

Fachkenntnisse

Einschétzung eigener Chancen
Selbstandigkeit/Eigeninitiative
Mangelnde Mobilitat

Negative Arbeitszeugnisse
Motivation bei der Stellensuche
Mentale Gesundheit

Soziales Umfeld
Zuverlassigkeit
Selbstsicherheit
Durchhaltevermégen
Konfliktfahigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Daten: AMOSA-Kantone 2008 (Quelle: 52 Personalberater und offentliche Arbeitsvermittler)

Bundesagentur
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Chancen fur Geringqualifizierte: Factsheet Zirich

Geringqualifizierte Beschéaftigte

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Beschaftigten
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Daten: AMOSA-Kantone, Ziirich 1997 bis 2007 (Quelle: SAKE, Bundesamt fiir Statistik)

Geringqualifizierte Beschéftigte: Branchen

Handel und Reparaturgewerbe
Verarbeitendes Gewerbe
Gastgewerbe

Baugewerbe

Unternehmensbzg. Dienstl.
Gesundheits- und Sozialwesen
Verkehr und Nachrichtentbermittl.
Kredit- und Versicherungsgewerbe
Offentl. und pers. Dienstl.
Land-und Forstwirtschaft
Erziehung und Unterricht
Offentliche Verwaltung

Private Haushalte
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Daten: Zirich 1990 und 2000 (Quelle: Volkszahlung, Bundesamt fiir Statistik)

Im Kanton Ziirich sind 73'000 Geringqualifizierte beschaftigt,
was einem Anteil von elf Prozent aller Beschéftigten entspricht.
Die meisten von ihnen finden im Handel und im Reparaturge-
werbe sowie im verarbeitenden Gewerbe eine Stelle.

Von den registrierten Stellensuchenden haben 40 Prozent
keine nachobligatorische Ausbildung und sind damit gering-
qualifiziert. Im Alter zwischen 20 und 34 Jahren haben Gering-
qualifizierte ein Gberdurchschnittliches Risiko, stellensuchend
zu werden. Das hdchste Risiko, als beschaftigter Geringqualifi-
zierter stellensuchend zu werden, tragen Staatsangehérige aus
den Drittstaaten (ausserhalb EU25 und EFTA).

Mangelnde Deutschkenntnisse, der fehlende Ausbildungsab-
schluss sowie Einschrankungen in der korperlichen Gesundheit
werden von Personalberatern als haufigste Hindernisse Ge-
ringqualifizierter auf der Stellensuche genannt.

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Geringqualifizierte Stellensuchende

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Stellensuchenden
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Daten: AMOSA-Kantone, Ziirich 2002 bis 2007 (Quelle: AVAM, SECO)

Stellensuchendenquoten

Total = Geringqualifizierte

Ménner Durchschnit

Frauen

Schweiz
EU27 + EFTA

Drittstaaten

20 - 34 Jahre
35- 49 Jahre

50 + Jahre

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16%

Stellensuchendendaten: Zirich 2007 (Quelle: AVAM, SECO), Beschaftigtendaten: Zirich 2000
(Volkszahlung, Bundesamt fiir Statistik)

Hindernisse Geringqualifizierter bei der Stellensuche
52 Personalberater und Arbeitsvermittler der Arbeitsmarktbehorden wurden gefragt, welche
drei Hindernisse am hé&ufigsten ein Problem fiir die Integration geringqualifizierter Stellensu-

chender in den Arbeitsmarkt darstellen.

Deutschkenntnisse
Fehlender Abschluss/Diplom
Kérperliche Gesundheit
Fachkenntnisse
Einschétzung eigener Chancen
Selbsténdigkeit/Eigeninitiative
Mangelnde Mobilitat
Negative Arbeitszeugnisse
Motivation bei der Stellensuche
Mentale Gesundheit
Soziales Umfeld
Zuverlassigkeit
Selbstsicherheit
Durchhaltevermdgen
Konfliktfahigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Daten: AMOSA-Kantone 2008 (Quelle: 52 Personalberater und 6ffentliche Arbeitsvermittler)

Bundesagentur
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Chancen fur Geringqualifizierte: Factsheet Zug

Geringqualifizierte Beschéaftigte

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Beschaftigten

20%
15% 14%
12%
0,
10% 100, &= \
8%
5%
Zug
AMOSA
0% T T T T
@ < Yo} © ~
o o o o o
o o o o o
N N N N N

Daten: AMOSA-Kantone, Zug 2003 bis 2007 (Quelle: SAKE, Bundesamt fiir Statistik)

Geringqualifizierte Beschéftigte: Branchen

Verarbeitendes Gewerbe
Handel und Reparaturgewerbe
Baugewerbe

Gastgewerbe

Gesundheits- und Sozialwesen
Unternehmensbzg. Dienstl.
Land-und Forstwirtschaft
Verkehr/Nachrichtentibermittung
Offentl. und pers. Dienstl.
Kredit-/Versicherungsgewerbe
Erziehung und Unterricht
Offentliche Verwaltung

Private Haushalte

= 2000
1990

o

1'000 2'000 3'000

Daten: Zug 1990 und 2000 (Quelle: Volkszahlung, Bundesamt fiir Statistik)

Im Kanton Zug sind 5000 Geringqualifizierte beschaftigt, was
einem Anteil von acht Prozent aller Beschaftigten entspricht.
Die meisten von ihnen finden im verarbeitenden Gewerbe
sowie im Handel und im Reparaturgewerbe eine Stelle.

Von den registrierten Stellensuchenden haben 34 Prozent
keine nachobligatorische Ausbildung und sind damit gering-
qualifiziert. Im Alter zwischen 20 und 34 Jahren haben Gering-
qualifizierte ein Uberdurchschnittliches Risiko, stellensuchend
zu werden. Das hochste Risiko, als beschaftigter Geringqualifi-
zierter stellensuchend zu werden, tragen Staatsangehérige aus
den Drittstaaten (ausserhalb EU25 und EFTA).

Mangelnde Deutschkenntnisse, der fehlende Ausbildungsab-
schluss sowie Einschréankungen in der korperlichen Gesundheit
werden von Personalberatern als haufigste Hindernisse Ge-
ringqualifizierter auf der Stellensuche genannt.

ARBEITSMARKT
SERVICE
LIECHTENSTEIN

A M O S A Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau und Zug

Geringqualifizierte Stellensuchende

Die Entwicklung des Anteils Geringqualifizierter an
allen Stellensuchenden
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Daten: AMOSA-Kantone, Zug 2002 bis 2007 (Quelle: AVAM, SECO)

Stellensuchendenquoten

Total
u Geringqualifizierte

Ménner

Durchschnitt

Frauen

Schweiz
EU27 +EFTA

Drittstaaten

20 - 34 Jahre
35- 49 Jahre

50 + Jahre

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Stellensuchendendaten: Zug 2007 (Quelle: AVAM, SECO), Beschaftigtendaten: Zug 2000
(Volkszahlung, Bundesamt fiir Statistik)

Hindernisse Geringqualifizierter bei der Stellensuche
52 Personalberater und Arbeitsvermittler der Arbeitsmarktbehérden wurden gefragt, welche
drei Hindernisse am haufigsten ein Problem fiir die Integration geringqualifizierter Stellensu-
chender in den Arbeitsmarkt darstellen.

Deutschkenntnisse :
Fehlender Abschluss/Diplom ’ -
Korperliche Gesundheit :

Fachkenntnisse

Einschétzung eigener Chancen
Selbstandigkeit/Eigeninitiative
Mangelnde Mobilitat

Negative Arbeitszeugnisse
Motivation bei der Stellensuche
Mentale Gesundheit

Soziales Umfeld
Zuverlassigkeit
Selbstsicherheit
Durchhaltevermégen
Konfliktfahigkeit

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Daten: AMOSA-Kantone 2008 (Quelle: 52 Personalberater und &ffentliche Arbeitsvermittler)
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