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Chancen fur Geringqualifizierte

Projekttragerschaft: Agenturen flr Arbeit Kempten, Konstanz,
Ravensburg, Arbeitsmarktservice Liechtenstein, Arbeitsmarktservice
Vorarlberg und die Regionalkonferenz Ost des Verbands
Schweizerischer Arbeitsamter (VSAA)

Projektleitung: Arbeitsmarktbeobachtung Ostschweiz, Aargau und
Zug (AMOSA)

Projektpartner: Translake GmbH

Finanzielle Unterstltzung: Interreg
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Vorgehen

Zweiteiliges Projekt:
Studienteil, Umsetzungskonferenz

Internationaler Steuerungsausschuss:
Arbeitsmarktbeho6rden aus vier Landern

Internationales Projektteam:
20 Experten (Forscher und Praktiker) aus vier Landern
Datenanalysen und Expertengesprache
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4 Lander — eine gemeinsame Herausforderung

AMOSA-Kantone
195‘000 geringqual.
Beschaftigte (12%
aller Beschaftigten)

Liechtenstein
4'000 geringqual.
Beschaftigte (22%o)
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Deutsche
Bodenseeregion
69'000 geringqual.
Beschaftigte (16%)

Vorarlberg
38'000 geringqual.
Beschaftigte (21%)
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Rucklaufige Beschaftigtenzahl
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Nicht alle Branchen sind betroffen

e Produktion: Starker Beschaftigungsabbau

e Dienstleistungsbranchen: Steigende
Beschaftigungschancen
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Ist der Fachkraftemangel eine Chance fur
Geringqualifizierte?

e Produktion: Stellen fur Geringqualifizierte sind
an Stellen fur Fachkrafte gekoppelt

e Dienstleistungsbranchen: Qualifikation von
Geringqualifizierten ist eher moglich und
sinnvoll
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Wer sind die geringqualifizierten Beschaftigten?

1. Auslander

e Drittstaaten: 34%
e EU15/Schweizer: 19%
e |nland: 7%

2. Altere Erwerbstétige

e 50 Jahre+: 13%
e 20-34Jahre: 11%

3. Frauen

e Frauen: 14%
e Manner: 10%
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Deutlich hoheres Risiko der Arbeitslosigkeit

Durchschnitt MMM Geringqualifizierte

RVICE

30 % Aufgrund der unterschied-
lichen Datenlage in den
Landern des Projektgebie-
tes kann die absolute Héhe
25% der Quaoten nicht mitein-
ander verglichen werden.
Wergleichbar ist hingegen
20 %, der Faktor, urmn den das
Risiko von Geringqualifi-
’ x5 18.4 zierten erhht ist.
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Die Sicht der Arbeitgeber

e Deutschkenntnisse zentral
e Signalwirkung von Bildung

e Bewerbungskompetenzen ungentigend
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Schwierigkeiten bel der Stellensuche

Deutschkenntnisse

Fachkenntnisse

Korperliche Gesundheit

Fehlender Abschluss/Diplom

Mangelnde Mobilitat

Unrealistische Einschdtzung der eigenen Chancen
Selbsténdigkeit /Eigeninitiative
Zuverlassigkeit

Motivation bei der Stellensuche

Soziales Umfeld

Negative Arbeitszeugnisse /Kiindigungsgrund
Mentale Gesundheit

Durchhaltevermégen
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www.amosa.net/geringqualifizierte
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