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Jeder zweite Stellensuchende ist
nicht zum ersten Mal arbeitslos

Das Ziel der Regionalen Arbeits-
vermittlungszentren (RAV) ist
die rasche und dauerhafte Inte-
gration von gemeldeten Stellen-
suchenden in den Arbeitsmarkt.
Doch ldngst nicht allen Stellen-
suchenden gelingt dies: Rund
die Halfte aller Personen (49,6
Prozent), die sich im Jahr 2008
stellensuchend gemeldet ha-
ben, sind nicht zum ersten Mal
arbeitslos. Dieser hohe Anteil
erstaunt und hat die Arbeits-
marktbehérden von zwolf Kan-
tonen bewogen, die Thematik
der wiederholten Arbeitslosig-
keit im Rahmen von AMOSA'
vertieft zu analysieren.
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Anteil der gewahlten Antworten

== Selbstbild (Betroffene)

== Fremdbild (personlicher
RAV-Personalberater)

== RAV-Personalberatende
allgemein

== Anbieter arbeitsmarktlicher
Massnahmen

== Privater Stellenvermittler

== Arbeitgebende
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suchende bei ihrer Anmeldung Einschatzungen der persénlichen Ursachen wiederholter Arbeitslosigkeit
auf einem RAV sind, umso ge- Daten: eigene Online-Befragung, AMOSA-Kantone

ringer ist das Risiko.

Die 15- bis 24-jahrigen Stellensuchenden
weisen ein deutlich iiberdurchschnittliches
Risiko auf, erneut stellensuchend zu werden.
Vertiefende Analysen relativieren dieses Bild
und zeigen, dass mit zunehmendem Alter ne-
gative «Begleiterscheinungen» immer starker
werden. So nimmt die Dauer der Stellensuche
mit steigendem Alter ebenso zu wie die Hiu-
figkeit der Erfahrungen mit Langzeitarbeits-
losigkeit. Bei wiederholt Stellensuchenden ab
30 Jahren ist ein zunehmender Verlust der be-
ruflichen Stellung (Funktionsstufe) sowie des
versicherten Verdienstes zu beobachten. Jiin-
gere wiederholt Stellensuchende hingegen
weisen hinsichtlich Funktionsstufen und Ver-
dienst eine vergleichsweise positive Entwick-
lung auf. Die Dynamik der Stellensuchenden
im Arbeitsmarkt lisst mit zunehmendem
Alter nach: Jingere Stellensuchende wech-
seln haufiger den Beruf und wihlen dabei

Der Autor

Angelo Wetli ist wissenschaftlicher
Mitarbeiter von AMOSA - einem
Zusammenschluss der Arbeits-
marktbehdrden der Kantone Aargau,
Appenzell Innerrhoden, Appenzell
Ausserrhoden, Glarus, Graubiinden,
Schaffhausen, St. Gallen, Thurgau,
Zug und Ziirich zur gemeinsamen
Arbeitsmarktbeobachtung.

fremdere Tatigkeitsfelder: zudem sind sie
geografisch mobiler. Dies sind alles Hinweise
darauf, dass wiederholte Arbeitslosigkeit bei
jungen Stellensuchenden hiufig Ausdruck
von friktioneller Arbeitslosigkeit ist, welche
beim Wechsel von einer Arbeitsstelle zu einer
anderen entsteht.

Schlecht ausgebildete Arbeitslose
sind besonders betroffen

Zwischen dem Bildungsniveau und dem Risi-
ko, wiederholt stellensuchend zu werden, be-
steht ein deutlicher Zusammenhang: Je hoher
der Ausbildungsabschluss und die Qualifika-
tion, umso geringer ist das Risiko, wiederholt
stellensuchend zu werden. Personen mit
einem Hochschulabschluss weisen ein klar
unterdurchschnittliches Risiko von 31% auf.
Personen mit einer Anlehre hingegen haben
ein deutlich héheres Risiko von 53%. Den-
noch zeigt eine Befragung von Arbeitsmarkt-
experten, dass wiederholt Stellensuchende
mit geringem Bildungsniveau bessere Anstel-
lungschancen fiir eine neue Arbeitsstelle ha-
ben. Dies kann durch eine unterschiedliche

1 Natalie Kénel, Angelo Wetli, «Wiederholte Arbeitslosigkeit —
Situation und Massnahmen»
Die Studie sowie die dazugehdrigen Teilberichte sind abruf-
bar unter www.amosa.net

Attribution von Ursachen erklirt werden: Bei
besser ausgebildeten Kaderleuten wird eher
vermutet, dass tieferliegende Probleme wie
beispielsweise ein Mangel an Sozialkompe-
tenzen oder ungeniigendes Fachwissen Ursa-
chen fiir eine wiederholte Stellensuche sind.

Grosse Diskrepanz zwischen der
Eigen- und der Fremdwahrnehmung

Eine Befragung der wichtigsten Akteure im
Arbeitsmarkt offenbart, dass die Ursachen
von wiederholter Arbeitslosigkeit ganz unter-
schiedlich wahrgenommen werden. Betrof-
fene (Selbstbild) betrachten geringe Motivati-
on fiir die Arbeit und geringe Arbeitsleistung
nicht als Hauptursache wiederholter Arbeits-
losigkeit, wihrend die anderen Akteure die-
sem Aspekt grosses Gewicht geben. Die Betrof-
fenen sowie in geringerem Masse ihre person-
lichen RAV-Personalberatenden (Fremdbild)
erkliren sich wiederholte Arbeitslosigkeit in
erster Linie tiber fehlende Aus- und Weiterbil-
dung. Physische und psychische Belastungen
sind weitere wichtige Ursachen fiir wiederhol-
te Arbeitslosigkeit. Dieser Ansicht sind insbe-
sondere Personalberatende, Anbieter arbeits-
marktlicher Massnahmen sowie die Betrof-
fenen selber. Besonders auffallend ist die
grosse Diskrepanz zwischen den Einschit-
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