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Medienmitteilung der Arbeitsmarktbeobachtung Ostschweiz, Aargau und Zug

Kantone prasentieren gemeinsame Studie zur Jugendarbeitslosigkeit

Noch nie war die Jugendarbeitslosigkeit in der Deutschschweiz so hoch wie im
vergangenen Jahr. Die Diskussion Uber Jugendarbeitslosigkeit hat sich bisher im
wesentlichen auf das Angebot und die Nachfrage auf dem Lehrstellenmarkt und
damit auf die unter 20-J&hrigen beschrénkt. Die neue AMOSA Studie (AMOSA:
Arbeitsmarktbeobachtung Ostschweiz, Aargau und Zug) zeigt, dass das Risiko fur
Jugendliche der Altersklasse 20-24-Jahrige doppelt so hoch ist wie flr unter 20-
Jahrige. Und sie zeigt, dass Massnahmen zur Bekdmpfung von Jugendarbeits-
losigkeit viel breiter und friher ansetzen mussen.

Hinter dem Phanomen Jugendarbeitslosigkeit stecken zwei unterschiedliche Problemfelder:
Zum einen sind es Schwierigkeiten im Zusammenhang mit dem Einstieg in die
Berufsausbildung bzw. der Lehrstellensuche, welche die Altersklasse der 15-19-jahrigen
Jugendlichen betrifft. Falls diese Jugendlichen den Einstieg in die Arbeitswelt nicht rechtzeitig
schaffen, erleiden sie Nachteile, die sich moglicherweise auf ihr ganzes Erwerbsleben
auswirken und der Gesellschaft hohe Kosten verursachen kénnen. Zum andern ist es die
Gruppe der 20-24-Jahrigen, welche mengenmassig am starksten betroffen ist.

Die vorliegende Studie der Amter fir Wirtschaft und Arbeit der Kantone Aargau, Appenzell
Innerrhoden, Appenzell Ausserrhoden, Glarus, Graubiinden, Schaffhausen, St. Gallen,
Thurgau, Zug und Zirich hatte zum Ziel, gemeinsam Aspekte der Jugendarbeitslosigkeit zu
analysieren und geeignete Massnahmen zur deren Bekdmpfung zu erarbeiten.

Uberdurchschnittliche  Jugendarbeitslosigkeit in den Kantonen Zirich,
Schaffhausen, Aargau und Thurgau

Seit 1999 ist die Jugendarbeitslosigkeit in der Deutschschweiz kontinuierlich angestiegen. Die
im Januar 2004 erreichte Jugendarbeitslosigkeitsquote von 5.4% markiert einen historischen
Hochststand. Bei der Interpretation der Zahlen muss bericksichtigt werden, dass sich rund
die Halfte der Jugendlichen nicht bei den Regionalen Arbeitsvermittlungszentren (RAV)
melden und sie dadurch nicht in der offiziellen Arbeitslosenstatistik verzeichnet sind.
Jugendliche haben haufig aufgrund finanzieller Unterstitzung durch ihre Eltern und den
durch die Bestimmungen der Arbeitslosenversicherung bedingten Einstelltagen einen
kleineren Anreiz, sich bei einem RAV zu melden.

Im ganzen AMOSA Gebiet waren Ende August 2004 12'259 Jugendliche arbeitslos gemeldet
(Ende August 2003: 11'657). Innerhalb der Kantone sind grosse Unterschiede auszumachen.
Speziell stark betroffen sind die Kantone Zirich, Schaffhausen, Aargau und Thurgau. Seit
1999 ist in der Schweiz ein leichter struktureller Anstieg der Arbeitslosigkeit der 15-19-
Jahrigen zu erkennen. Die Arbeitslosenquote der Altersgruppe der 20-24-Jahrigen fallt
hingegen durch eine hohe Konjunktursensitivitait auf: Eine Anderung der Gesamt-
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arbeitslosenquote um 10% fiihrt zu einer Anderung der Quote der 20-24-Jahrigen um 12.6%
- nach oben und nach unten.

20-24-Jahrige, Frauen und Auslander tberdurchschnittlich stark betroffen

Uberproportional stark von Jugendarbeitslosigkeit betroffen ist die Gruppe der 20-24-
Jahrigen. Deren Arbeitslosenquote ist rund doppelt so hoch wie diejenige der unter 20-
Jahrigen. Frauen weisen eine hohere Arbeitslosenquote auf als Manner. Schwierig ist die
Integration in den Arbeitsmarkt auch fir auslandische Jugendliche. Ihre Arbeitslosenquote
betrug in den AMOSA Kantonen im August 2003 8.2 % (Schweizer Jugendliche: 3.7%). Das
Risiko, arbeitslos zu werden, war im Referenzjahr 2000 besonders fir Jugendliche aus
Serbien und Montenegro sowie der Turkei und Sri Lanka erhoht.

Massnahmen fur die Zukunft

Im Rahmen einer Zukunftskonferenz mit rund 130 Teilnehmenden (Jugendliche, Arbeitgeber
und Arbeitnehmer (sowie deren Verbande), Berufsberater, Anbieter und Trager von
Massnahmen sowie Vertreter von Volksschul-, Berufsbildungs- und Arbeitsmarktbehdrden)
wurden gemeinsam Massnahmen zur effektiveren und effizienteren Bekdmpfung der
Jugendarbeitslosigkeit entwickelt. Vorgeschlagen wurden ein Case Management (die
Begleitung Jugendlicher mit erhéhtem Arbeitslosigkeitsrisiko bereits ab dem 8. Schuljahr mit
dem Ziel, Schulabschliisse ohne Anschlusslésung zu vermeiden), ein Bewerbungs-Logbuch
(eine Zusammenstellung von Dokumenten, die der Schuler aktiv gestaltet und die ihn als
Orientierungshilfe fir Arbeitgeber Uber die Lehre bis in den Beruf begleitet), zwei
verschiedene Mentoringansatze (Begleitung der Jugendlichen bei den Ubergangen zwischen
Volksschule, Berufsausbildung und Arbeitsmarkt u.a. durch Pensionierte) und neue Formen
von Koordination zwischen den verschiedenen Amtern und Arbeitgebern.

Thema bleibt aktuell

Die Entwicklung der letzten Monate zeigt erfreulicherweise, dass der starke Anstieg der
Jugendarbeitslosigkeit der letzten Jahre unterbrochen ist. Die Jugendarbeitslosenquote hat
sich auf hohem Niveau stabilisiert. Fiir eine Entwarnung gibt es vorlaufig noch keinen Grund.
Das Thema verdient auch in den kommenden Jahren volle Aufmerksamkeit.

Der zusammenfassende Schlussbericht, vier Arbeitsberichte sowie das Protokoll zur Zukunfts-
konferenz sind abrufbar unter:

www.amosa.net

Far weitere Informationen:

Dr. Erika Meins, Projektleitung AMOSA, c/o Amt fur Wirtschaft und Arbeit des Kantons Zirich,
Tel: 043 259 26 36
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STUDIE ZUR JUGENDARBEITSLOSIGKEIT

Gemeinsam Losungen entwickeln

Noch nie war die Jugendarbeitslosigkeit in der Schweiz so hoch wie im vergange-

Erika Meins
Michael Morlok

nen Jahr. Die Diskussion dariiber hat sich dabei im Wesentlichen auf das Angebot
und die Nachfrage auf dem Lehrstellenmarkt beschrénkt. Die neue AMOSA-Studie!l
zeigt, dass das Risiko fiir Jugendliche der Altersklasse 20 bis 24 jedoch doppelt

so gross ist. Sie macht auch bewusst, dass Massnahmen zur Bekdmpfung von

Jugendarbeitslosigkeit breiter und friiher ansetzen miissen.

Hinter dem Phanomen Jugendarbeitslosig-
keit stecken zwei unterschiedliche Prob-
lemfelder: Zum einen sind es Schwierig-
keiten im Zusammenhang mit der Lehrstel-
lensuche, welche die Altersklasse der 15-
bis 19-jahrigen Jugendlichen betrifft. Zum
andern ist es die Gruppe der 20- bis 24-
Jahrigen, welche mengenmaéssig am stérk-
sten betroffen ist.

Die Arbeitsmarktbehérden von zehn Kanto-
nen (Aargau, Appenzell Innerrhoden, Ap-
penzell Ausserrhoden, Glarus, Graubiinden,
Schaffhausen, St. Gallen, Thurgau, Zug und
Zirich) haben im Rahmen ihrer Arbeits-
marktbeobachtung AMOSA ein Projekt lan-

ciert, mit welchem Ursachen und Formen
dieser Problemfelder vertieft analysiert und
Gegenmassnahmen entwickelt wurden. Der
Analyseteil des Projekts wurde durch ein
Projektteam? u.a. mit Mitarbeitenden der
beteiligten Kantone erarbeitet. Basierend
darauf wurden an einer Zukunftskonferenz
Massnahmen zur Bekdmpfung der Jugend-
arbeitslosigkeit entwickelt.

Die im Januar 2004 erreichte
Jugendarbeitslosigkeitsquote
von 5,7 Prozent markiert einen
historischen Hochststand.

Abb.1: Entwicklung der Jugendarbeitslosenquote
(15- bis 24-Jahrige) bis September 2004
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HISTORISCHER HOCHSTSTAND ...

Seit 2001 ist die Jugendarbeitslosigkeit in
der Schweiz kontinuierlich angestiegen.
Die im Januar 2004 erreichte Jugend-
arbeitslosigkeitsquote von 5,7 Prozent
markiert einen historischen Hoéchststand.
Grosse Unterschiede konnen zwischen den
Landesteilen ausgemacht werden, siehe
Abbildung 1. Speziell stark betroffen sind
die Westschweiz und das Tessin. In der
deutschen Schweiz ist der Anteil in den
Kantonen Basel-Stadt, Solothurn, Ziirich,
Schaffhausen und Aargau {berdurch-
schnittlich hoch.

... UND DIE ERKLARUNGEN

Der Anstieg der letzten Jahre lésst sich
zum einen durch die hohe Konjunktursen-
sitivitdt der Arbeitslosigkeit der 20- bis 24-
Jahrigen erklaren. Das bedeutet, dass diese
Altersgruppe besonders stark auf Konjunk-
turschwankungen reagiert. So fiihrte in der
Vergangenheit eine Anderung der Gesamt-
arbeitslosenquote um 10 Prozent bei den
20- bis 24-Jihrigen jeweils zu einer Ande-
rung der Arbeitslosenquote um 12,6 Pro-
zent. Seit 1999 ist aber auch ein leichter
struktureller Anstieg der Arbeitslosigkeit
der 15- bis 19-Jahrigen zu erkennen. Dies
kann zum Teil auf demografische Faktoren
zuriickgefiihrt werden: Die Zahl der Ju-
gendlichen und damit auch die Lehr-

stellennachfrage nimmt seit Mitte der
-4-
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90er-Jahre zu. Eine Entlastung des Lehr-
stellenmarktes durch einen demografi-
schen Riickgang der jugendlichen Bevolke-
rung ist erst ab 2008 zu erwarten, wobei
aber dann noch der inzwischen enstandene
Uberhang an Lehrstellensuchenden abge-
baut werden muss.

HOHE DUNKELZIFFER -

BESONDERE RISIKOGRUPPEN

In der Schweiz waren Ende August 2004
29’286 Jugendliche arbeitslos gemeldet
(im Vorjahr: 26’916). Bei den genannten
Zahlen muss beriicksichtigt werden, dass
sich rund die Halfte der Jugendlichen nicht
bei den Regionalen Arbeitsvermittlungs-
zentren (RAV) meldet und dadurch nicht
in der offiziellen Arbeitslosenstatistik ver-
zeichnet ist. Jugendliche haben hiufig auf
Grund finanzieller Unterstiitzung durch
ihre Eltern einen kleineren Anreiz, sich

Rund die Halfte der
Jugendlichen meldet sich nicht
bei den regionalen Arbeitsver-
mittlungszentren (RAV).

bei einem RAV zu melden. Ein weiteres
Hemmnis sind die Bestimmungen des
Arbeitslosenversicherungsgesetzes, welche
oft zu Einstelltagen fiihren.

Uberproportional stark von Jugendarbeits-
losigkeit betroffen ist die Gruppe der 20-
bis 24-Jéhrigen. Ihr Risiko, arbeitslos zu

werden, ist zurzeit doppelt so hoch wie je-
nes bei der Alterklasse der unter 20-Jéhri-
gen. Frauen weisen in den AMOSA-Kanto-
nen eine hohere Arbeitslosenquote auf als
Mainner. Speziell grosse Probleme bei der
Integration in den Arbeitsmarkt erfahren
die auslandischen Jugendlichen: Thre Stel-
lensuchendenquote betrug in den AMOSA-
Kantonen im August 2003 11,0 Prozent
(Schweizer Jugendliche: 4,8 Prozent). In
Abbildung 2 sind die Arbeitslosen- und
Stellensuchendenquoten nach den am
starksten betroffenen Nationalitdten fiir
das Jahr 2000 in den AMOSA-Kantonen
dargestellt.? Es zeigt sich, dass im Jahr
2000 vor allem Jugendliche aus Serbien
und Montenegro, der Tiirkei und Sri Lanka
stark von Jugendarbeitslosigkeit betroffen
waren.

SCHLECHT AUF DEN

ARBEITSMARKT VORBEREITET

Wo liegen die Griinde fiir Jugendarbeitslo-
sigkeit? Was sind die Anstellungshinder-
nisse? Um diese Fragen zu beantworten,
wurden auf Basis einer Synthese aus beste-
henden Flachenbefragungen 22 Tiefenin-
terviews mit Arbeitgebern und Vertretern
der offentlichen Verwaltung gefiihrt. Diese
Interviews bestétigen die weit verbreitete
Meinung, dass Jugendliche in ungeniigen-
der Weise auf den Arbeitsmarkt vorbereitet
sind. In erster Linie wird nicht der Mangel
an schulischem Wissen kritisiert, sondern
das Fehlen von grundsétzlichen Arbeits-

L]
Abb. 2: Stellensuchende in % der Erwerbspersonen
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W arbeitslose Stellensuchende m nichtarbeitslose Stellensuchende

marktfidhigkeiten: mangelnde Sozial- und
Handlungskompetenz, ungentiigende Diszi-
plin, schwindende Teamfédhigkeit und die
fehlende Einsicht, dass Leistung die
Grundlage fiir Erfolg ist. Dies macht es laut
den befragten Arbeitgebern zunehmend

Jugendliche sind in ungeniigen-
der Weise auf den Arbeitsmarkt
vorbereitet.

unattraktiver, Lehrlinge auszubilden und
Lehrabgéinger einzustellen.

Bei der Ausgestaltung der Lehrpléne der
Abschlussklassen, die unmittelbar an den
Ubergang in das Arbeitsleben grenzen, ist
laut den befragten Arbeitgebern die Zu-
sammenarbeit mit der Wirtschaft unerlass-
lich. Arbeitgeber und ihre Verbidnde wollen
partizipieren und sich auch beziiglich der
vermittelten Inhalte dussern konnen. Sie
fiihlen sich von den Vertretern der Volks-
schule nicht ernst genommen und bedau-
ern die fehlende Zusammenarbeit. Auch
von den befragten Vertretern der offent-
lichen Institutionen wurde wiederholt er-
wihnt, dass eine verstirkte behordentiber-
greifende Zusammenarbeit, insbesondere
mit den Volksschulen, begriisst wiirde. Da-
bei ist es wichtig, dass die Fithrungs-
gremien der involvierten Amter eine solide
Basis filir eine &dmteriibergreifende Zu-
sammenarbeit legen. Diese muss konti-
nuierlich und personenunabhéngig sein.

Speziell grosse Probleme

bei der Integration in den
Arbeitsmarkt erfahren die
ausldndischen Jugendlichen.

MEHR PRAXIS BEI BRUCKENANGEBOTEN

Bei schulmiiden, frustrierten Jugendlichen
bringe das Aufholen schulischer Defizite
geméss den befragten Arbeitgebern nicht
viel, das 10. Schuljahr sei fiir diese Ju-
gendlichen lediglich ein «Absitzen». Ohne
weitere Anstrengungen sdhen die Aussich-
ten auch nach einem Jahr oder Semester
nicht besser aus. Die vollschulischen Ange-
bote seien zu theoretisch. Positiver werden

von den befragten Arbeitgebern die Moti-
-5-

PANORAMA
6]2004

N
N




vationssemester der Arbeitsmarktbehorden
mit ihrem starken Praxisbezug einge-
schétzt. Die befragten Vertreter der 6ffent-
lichen Verwaltung begriissten es, wenn ein
niederschwelligeres Angebot als die Moti-
vationssemester eingefiihrt wiirde. Um ihre
Arbeitsmarktfahigkeiten zu erhalten, sei es
vor allem wichtig, dass den Jugendlichen
bei Arbeitslosigkeit schnell eine Anschluss-
16sung angeboten werde.

MASSNAHMEN FUR DIE ZUKUNFT
Ausmass, Ursachen und Erscheinungsfor-
men der Jugendarbeitslosigkeit erforschen
ist das eine, die richtigen Schlussfolgerun-
gen fiir das praktische Handeln daraus
ziehen das andere. AMOSA legt grossen
Wert auf die konkrete Umsetzung der ge-
wonnenen Erkenntnisse. An einer Zu-
kunftskonferenz mit rund 130 Teilnehmen-
den wurden deshalb Massnahmen zur
effektiveren und effizienteren Bekdmpfung
der Jugendarbeitslosigkeit entwickelt. Be-
teiligt waren Jugendliche, Arbeitgeber und
Arbeitnehmer, Berufsverbande, Berufs-
beratende, Anbieter und Tréger von Mass-
nahmen sowie Vertreter von Volksschul-,
Berufsbildungs- und Arbeitsmarktbehor-
den. Die Projektskizzen, deren Umsetzung
von den Teilnehmenden als speziell dring-
lich und auch als realisierbar bewertet
wurde, sind:

Flexibilisierung der Uberginge swischen
Schule und Lehre: Statt Jahrgangsklassen
und einer minimalen Schuljahreszahl sol-
len standardisierte Leistungskriterien und
ein verbindliches Austrittsniveau den Zeit-
punkt des Ubergangs individuell festlegen.
Ausserdem soll die Berufswahl in der
Schule bereits im 8. Schuljahr vorbereitet
und eine Standortbestimmung im Lehrplan
integriert werden.

Case Management: Jugendliche mit einem
erhohten Risiko zur Arbeitslosigkeit wer-
den bereits ab dem 8. Schuljahr begleitet.
Ziel dieser Massnahme ist es, Schulab-
schliisse ohne Regelung des Anschlusses zu
vermeiden.

Bewerbungs-Logbuch: Es handelt sich um
eine Zusammenstellung von Dokumenten,
die der Schiiler aktiv gestaltet und die ihn
als Orientierungshilfe fiir Arbeitgeber iiber
die Lehre bis in den Beruf begleitet. Das

Logbuch soll erméglichen, auch tber die
so genannten Soft Skills der Jugendlichen
Auskunft zu geben.

Mentoring: Begleitung der Jugendlichen
bei den Ubergéngen zwischen Volksschule
und Berufsausbildung sowie zwischen Be-
rufsausbildung und Arbeitsmarkt durch Be-
rufserfahrene und Senioren.
Jugendkompetenzzentrum/Cantonal Eco-
nomic Forum: Neue Formen der Koordina-
tion zwischen den Stellen der 6ffentlichen
Verwaltung und Arbeitgebern sollen Syner-
gien nutzen. Die Projektidee «Jugendkom-
petenzzentrum» fokussiert auf das Informa-
tionsmanagement und den Wissensaus-
tausch, wahrend das Forum eine Kommuni-
kationsplattform und einen runden Tisch
fiir Behorden und Arbeitgeber schaffen will.
Die an der Zukunftskonferenz entwickelten
Konzepte werden nun in den einzelnen
Kantonen gepriift, konkretisiert und nach
Bedarf umgesetzt.

Bei der Ausgestaltung der Lehr-
pldne der Abschlussklassen,
ist die Zusammenarbeit mit
der Wirtschaft unerldsslich.

Die jlingste Entwicklung zeigt, dass der
starke Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit
in der Deutschschweiz wéhrend der letzten
Jahre unterbrochen ist. Die Jugendarbeits-
losenquote hat sich auf hohem Niveau sta-
bilisiert. In der lateinischen Schweiz zeich-
net sich eine Fortsetzung der Zunahme ab.
Fiir eine Entwarnung gibt es aber auch in
der deutschen Schweiz unter anderem
wegen der strukturellen Zunahme der Ju-
gendarbeitslosigkeit und der zu erwarten-
den demografischen Entwicklung keinen
Grund. Das Thema Jugendarbeitslosigkeit
verdient deshalb auch in den kommenden
Jahren volle Aufmerksamkeit.

Dr. Erika Meins ist Projektleiterin,

Michael Morlok wissenschaftlicher Mitarbeiter
AMOSA, c¢/o Amt fiir Wirtschaft und Arbeit,
Welchstrasse 19, 8090 Ziirich.
erika.meins@vd.zh.ch oder
michael.morlok@vd.zh.ch.
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Jiirg Schweri,

Leiter Bildungsékono-
mische Studien
Schweizerisches
Institut fiir Berufs-
pddagogik (SIBP)

«Prdvention hat Vorrang»

Die AMOSA-Initiative ist aus Sicht der
Berufsbildung sehr zu begriissen. Die Idee
der Zukunftskonferenz, dass sich Vertrete-
rinnen und Vertreter verschiedener Institu-
tionen an einen Tisch setzen, Informationen
und Erfahrungen austauschen und gemein-
sam neue ldeen entwickeln, sollte weiter-
geflihrt werden.

Ins Auge sticht die Erkenntnis, dass im
Vergleich der kritischen Ubergange Sek. I-
Sek. Il und Sek. [I-Arbeitsmarkt die
Probleme beim zweiten Ubergang quantita-
tiv grosser sind. Qualitativ muss aber dem
ersten Ubergang hoheres Gewicht bei-
gemessen werden, da es fir die Jugend-
lichen darum geht, liberhaupt eine iber-
obligatorische Ausbildung antreten zu
konnen.

Insbesondere zu diesem Ubergang wird
eine Reihe von interessanten Massnahmen
vorgeschlagen, welche teilweise in den
Kantonen bereits erprobt werden (bspw.
Mentoring]. Einige Hoffnungen diirfen auch
in die neue Attestausbildung gesetzt
werden, welche gezielt Jugendliche mit
Lernschwierigkeiten zu einem anerkannten,
standardisierten Abschluss verhelfen will.
Sie sieht unter anderem eine fachkundige
individuelle Begleitung vor, welche die
Lernenden bei ihren spezifischen Proble-
men unterstiitzt und so Berufsschulen und
Betriebe entlastet. Zu hoffen ist, dass diese
und andere Praventionsmassnahmen in
Zeiten knapper Staatsfinanzen nicht weit-
gehend dem Rotstift zum Opfer fallen
werden.



Jugendarbeitslosigkeit in der Schule bekimpfen

- Studie von Deutschschweizer Kantonen

Jur. Mit 5,4 Prozent hat die Jugendarbeitslosig-
keit in der Deutschschweiz im Januar dieses Jah-
res einen historischen Hochststand erreicht. Mitt-
lerweile ist die Quote zwar leicht auf 5 Prozent
gesunken, liegt damit aber immer noch iiber den
Werten der letzten zehn Jahre. In einer am Diens-
tag in Ziirich prisentierten Analyse haben nun die
Amter fiir Wirtschaft und Arbeit von zehn Kanto-
‘nen aus der Ostschweiz samt Ziirich sowie Aargau
und Zug vertiefte Untersuchungen zu den
Arbeitsmarktchancen von 15- bis 24-Jshrigen an-
gestellt und Massnahmen ausgearbeitet.

Geburtenstarke Jahrgiinge auf dem Markt

Die vorgestellten Eckdaten der sogenannten
Amosa-Studie bestitigen im Wesentlichen die ge-
samtschweizerische Situation: Die Arbeitslosig-

keit ist bei den 20- bis 24-Jahrigén bedeutend °

hoher als bei den 15- bis 19-Jahrigen, die wegen
des Lehrstellenmangels mehr im Zentrum des
Interesses stehen. Ferner sind weibliche Jugend-
liche etwas stirker betroffen als ménnliche; aus-
lindische Jugendliche wiederum deutlich stirker
als solche mit einem Schweizer Pass. Unter den
zehn untersuchten Kantonen ist die Jugend-
arbeitslosigkeit im Kanton Ziirich besonders aus-

geprigt, gefolgt von den Kantonen Aargau,

Schafthausen und Thurgau. Diese kantonalen
Unterschiede entsprechen weitgehend jenen der
gesamten Arbeitslosigkeit.

Auf der Suche nach den Griinden kamen die
Verantwortlichen zu keinen grundlegend neuen

Neue Zurcher Zeitung, 22.9.2004

Erkenntnissen. Jugendarbeitslosigkeit ist vor
allem bei Betroffenen iiber 19 Jahren ein kon-
junkturelles Problem. Eine Anderung der Ge-
samtarbeitslosenquote um 10 Prozent bewirkt bei
der Altersgruppe von 20 bis 24 Jahren eine Ver-
dnderung um 12,6 Prozent, wie Amosa-Projekt-
leiterin Erika Meins darlegte. Dazu kommen
strukturelle Probleme, die sich auch bei den jiin-
geren Jahrgidngen bemerkbar machen. Seit Mitte
der neunziger Jahre strdmen die geburtenstarken
Jahrginge auf den Arbeitsmarkt. Mit einer Ent-
spannung ist fiir die Generation der Schulabgin-.

‘| ger zwischen 15 und 19 Jahren erst ab dem Jahr

2008 zu rechnen. Um die Situation schon frither
zu entschirfen, schlagen die Projektleiter ‘den
Kantonen eine Reihe von Massnahmen vor, die
von Jugendlichen, Experten von Berufsberatung
und Bildungswesen sowie Vertretern der Arbeit-
geber erarbeitet worden sind. -

Lehrkrifte sollen sich mehr engagieren

-Den. Kantonen wird empfohlen, Lehrbetriebe
und Schule frither und enger zusammenzufithren.
Wie Hermann Engler, Leiter des Amts fiir Wirt-
schaft und Arbeit des Kantons Aargau, ausfiihrte,
sind die Lehrkrifte aufgerufen, mit der Wirtschaft
vermehrt in Kontakt zu treten und sich stirker fiir
den Berufseinstieg ihrer Schiilerinnen und Schii-
ler zu engagieren. Dazu gehore auch die Vermitt-
lung von sozialer Kompetenz und Disziplin.
Grundsitzlich miissten sich Jugendliche frither als
erst in der Abschlussklasse mit der Berufswahl be-
schiftigen, sagte Engler.

Weiter sollen Jugendliche, die bei der Lehrstel-
lensuche Probleme haben, besser betreut werden.
Vorgeschlagen sind dafiir ausgebildete Mentoren,
die ihren Schiitzling im Idealfall vom letzten
Schul- bis ins erste Lehrjahr unterstiitzen. In die-
sem Bereich soll unter anderem die Hiife von Ser-
vice:Klubs und Pensionierten in Anspruch ge-
nommen werden. Besonderen Wert legt der Aar- |
gauer Regierungsrat Rainer Huber, Vorsteher des
Departements fur Bildung, auf die Forderung der
Deutschkenntnisse von Fremdsprachigen. Damit
konne eine spitere sprachliche Ghettoisierung
verhindert werden. Ferner sollen Briickenangebo-
te wie das 10. Schuljahr weiter geférdert werden,
ebenso wie Praktikumsplitze speziell fiir arbeits-
lose Lehr- und. Studienabginger. Die Ziircher
Volkswirtschaftsdirektorin Rita Fithrer rief einmal
mehr die Wirtschaft dazu auf, jungen Berufsleu-

ten eine Chance zu geben.
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o Prozent
—aber die

Unter den Jungen sind Ziircher
| und Aargauer, Frauen und Aus-
linder am haufigsten arbeitslos.

Von Janine Hosp

Zwischen 20 und 24 Jahren ist das Risiko
am grossten, arbeitslos zu werden: 6,1 Pro-
zent der Jugendlichen waren in dieser Al-
tersgruppe zwischen Juli 2003 und April
2004 als arbeitslos gemeldet - ein Wert,
der deutlich iiber der Gesamtarbeitslosen-
quote von 3,9 Prozent liegt. Dies zeigt eine
Studie der Arbeitsmarktbeobachtung Ost-
schweiz, Aargau, Zug (Amosa), eine Ko-

operation der Arbeitsimter von Ziirich, .

sechs weiteren Ostschweizer Kantonen
sowie von Zug und Aargau.

Heikel sind die Uberginge von der
Volksschule zur Lehre und von der Lehre
ins Berufsleben, wie die Ziircher Volks-
wirtschaftdirektorin Rita Fuhrer gestern
vor den Medien erklirte. «Bisher glaubte
man, dass die jungen Leute nach der Lehre
begehrte Arbeitskrifte sind.» Wegen man-
gelnder Erfahrung hitten sie aber im Ge-
genteil schlechte Chancen. Lange hat sich
die Aufmerksamkeit auf die Schulabgin-
ger gerichtet. Aber bei den 15- bis 19-Jahri-
gen war die Arbeitslosenquote mit 3 Pro-
zent unterdurchschnittlich. , ’

Diese Zahlen sind jedoch mit Vorsicht
zu geniessen: Projektleiterin Erika Meins

Tages-Anzeiger, 22.9.2004

erJungenohne Arbeit
unkelzifferist hoch

schitzt die tatsichliche Jugendarbeitslo-
sigkeit auf das Doppelte. Die Dunkelziffer
ist hier besonders hoch; viele Jugendliche
werden noch von den Eltern unterstiitzt
und sind so nicht gezwungen, sich bei der
Arbeitsvermittlung zu melden.

Serben haben schlechte Aussichten

Die Jugendlichen sind unterschiedlich
von der Arbeitslosigkeit betroffen: Ziir-
cher mit 4,9 Prozent Arbeitslosen im Juni
2004 und Aargauer mit 4,2 Prozent stirker
als Appenzeller mit 1,8 Prozent. Unter den
jungen Frauen gibt es 6,8 Prozent ohne
Stelle, unter den jungen Minnern nur
5,9 Prozent. Mehr als doppelt so viele Aus-
linder, nimlich 1 Prozent, sind ohne
Arbeit gegeniiber 4,8 Prozent bei den
Schweizern. Besonders Junge aus Serbien,
Montenegro und der Tiirkei haben es
schwer, eine Stelle zu finden. «Die Wirt-
schaft braucht die Fremdsprachigen»,
sagte der Aargauer Regierungsrat Rainer
Huber. Die dffentliche Hand, aber auch die
Eltern miissten mehr tun, damit nicht ein
Teil der Jugendlichen wegen sprachlicher
Barrieren abseits stehe. Die Branchen mit
den meisten Stellensuchenden sind der
Handel, das Gast- und Reparaturgewerbe,
.aber auch Banken und Versicherungen
(siehe Interview).

Welche Konsequenzen ziehen die Kan-
tone aus der Studie? Zusitzliche Massnah-
men haben sie bisher nicht ergriffen. Es

gehe nicht darum, bei jedem Problem neue
Strukturen zu schaffen, hiess es. Wichtig
sei, dass man das Problem erkannt habe.
Die Kantone wiissten aber, was zu tun
wire, denn dafiir haben sie eine breit abge-
stiitzte Zukunftskonferenz einberufen. Die
Folgerungen: Die Jugendlichen miissen
sich frither mit der Berufswahl befassen
und solche, die bei der (Lehr-)Stellensu-
che Problemmne haben, sollen gecoacht wer-
den, etwa von Pensionierten oder Vertre-
tern von Service Clubs. Notwendig wéren
zusitzliche Praktikumsplitze, damit Ju-
gendliche Erfahrungen sammeln kdnnen.
Auch sollte die Arbeit der Verwaltungs- :
stellen besser koordiniert werden. ‘
Vieles hiingt auch von denjJugendlichen :
ab: Die Arbeitgeber an der Zukunftskonfe-
renz erklirten, dass nicht nur schwache ;
Schulleistungen eine Anstellung ‘verhin- -
derten, sondern auch mangelnde Piinkt- :
lichkeit und Disziplin. Manche sghenauch |
nicht ein, dass Leistung die Voraussetzung
fiir Erfolg sei. ‘ : :
Die Jugendarbeitslosigkeit hat im Januar -
2004 mit einer Quote von 5,4 Prozent ei- :
nen Hochststand erreicht und ist per Ende
August auf 5Prozent gesunken. Auch
wenn die Konjunktur wieder anzieht, wird }
sich die Situation fiir die 15- bis 19-jahrigen ;
Arbeitslosen kurzfristig nicht markant !
verbessern. Erst ab 2008, wenn geburten-
schwache Jahrginge aus der Schule kom-
men, sollte sich die Situation fir die Ju-
gendlichen auf dem Arbeitsmarkt bessern. *
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«Lauft hier etwas generell falsch?»

~Jugendarbeitslosigkeit Interkantonale

Studie zeigt Ursachen und Massnahmen auf

Die Jugendarbeitslosigkeit war
am Jahresanfang in der Deutsch:
schweiz so hoch wie noch nie.
Unter anderem soll deshalb nun
die Volksschule besser auf die
Arbeitswelt ausgerichtet werden,

schligt eine Studie vor.
. ALUIS FELBER

ran liegt es, dass die Jugend-
‘ N; arbeitslosigkeit im Januar
2004 in der Deutschschweiz

auf einen historischen Hochststand
von 5,4 Prozent gestiegen ist, und was
ist dagegen zu tun? - Die Arbeitsmarkt-
beobachtung Ostschweiz, Aargau, Zug
(Amosa), eine Kooperation der Arbeits-
amter von zehn deutschschweizer Kan-
tonen, ist diesen Fragen in einer Studie
nachgegangen deren Ergebnisse ges-
tern in Oerlikon vor den Medien pra-
sentiert wurden.

Laut Studienleiterin Erika Meins hat
sich die Situation in den deutsch-
schweizer Kantonen derjenigen in der
lateinischen Schweiz angenéhert, wo
die Jugendarbeitslosigkeit schon in den
Neunzigerjahren ein viel grosseres
Problem darstellte. Von den Amosa-
Kantonen am stérksten betroffen sind
heute Ziirich und Aargau, wo die Ju-
gendarbeitslosigkeit deutlich {iber dem
Durchschnitt der Deutschschweiz liegt.

20- bis 24-Jihrige mit hochster Quote

Hintei dem Phénomen Jugendar-
beitslosigkeit stecken aber zwei unter-
schiedliche Problemfelder, Zum einen
geht es um die 15- bis 19-Jdhrigen, die
den Einstieg in die Berufswelt iiber eine
Lehrstelle nicht finden, zum anderen
um die 20- bis 24-Jahrigen, die nach
Lehre oder Studium mangels Berufser-
fahrung keinen Job erhalten. Die Ent-
wicklung der Jugendarbeitslosigkeit ist
iiblicherweise stark saisonal geprégt. Je-
weils von Juli bis September steigen die
Zahlen wegen des Schuljahrendes an.
Bei den 15- bis 19-Jihrigen gab es in
den letzten Jahren aber dariiber hinaus
einen strukturellen Anstieg. Dies unter
anderem, weil seit Mitte der Neunziger-
jahre geburtenstarke Jahrgiinge auf den
Arbeitsmarkt strémen.

Wihrend die Problematik der 15- bis

19-Jahrigen breit 6ffentlich thematisiert
werde, sei die Arbeitslosigkeit der 20-
bis 24-Jihrigen bisher unterschitzt
worden, sagte Meins. Sie aber tragen
heute das hichste Risiko aller Alters-
gruppen, arbeitslos zu werden. Thre Ar-
beitslosenquote reagiert weit empfind-
licher auf Konjunkturschwankungen

als diejenige der Gesamtbevilkerung.
Withrend bisher vor allem Massnah-
men fiir den’ Ubergang Volksschule—
Lehre entwickelt worden seien, seien
deshalb weit mehr Anstrengungen notig
fiir den «zweiten Ubergang» von der
Lehre oder dem Studium in den Beruf,
betonte der Aargauer Bildungsdirektor
Rainer Huber. Besonders stark von der
Arbeitslosigkeit betroffen sind junge
Frauen und auslédndische Jugendliche.
Obwohl der starke Anstieg der Ju-

gendarbeitslosigkeit seit Januar 2004

gebrochen wurde, besteht fiir eine Ent-
warnung noch kein Grund, wurde ges-
tern betont. Denn einerseits bringe die
riicklaufige . demograﬁsche Entwick-
lung erst. ab 2008 eine Entlastung auf
dem Lehrstellenmarkt und andererseits
werde das Problem der Lehr- und Stu-
dienabgiinger mit jeder Konjunkturksi-
se wieder ein Stiick grosser.
Studie soll kein Papiertiger bleiben

Die Ziircher Volkswirtschaftsdirekto-
rin Rita Fuhrer versicherte, dass es bei
der: Amosa-Studie nicht nur bei der
theoretischen Beschreijbung des Phéno-
mens Jugendarbeitslosigkeit geblieben
sei, sondern auch konkret Vorschlige
fiir Massnahmen der zustéindigen Be-

hérden entwickelt wurden. Geschehen
war das an einer Tagung im August in
Sargans, an der Fachleute der Kantone,
aber auch Jugendliche und Lehrmeister
beteiligt waren. Hermann Engler, Leiter
des Argauischen Amts fiir Wirtschaft
und Arbeit (AWA), stellte gestern die
wichtigstenl Handlungsfelder vor.

Schiiler mit zu wenig Sozialkompetenz

Schule und Lehrbetriebe miissen
sich ndher kommen, sagte Engler. Ins-
besondere die Volksschule miisse sich
stirker auf die Anforderungen und Be-
diirfnisse der Arbeitswelt ausrichten
und jhre Schijler frither und besser auf
die Berufswahl und die Arbeit in Be-
trieben vorbereiten. Dabei gehe es nicht
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nur um schulische Kenntnisse, sondern
auch um soziale Kompetenzen wie
Piinktlichkeit, Zuverlssigkeit und
Pflichtbewusstsein. Ohne Unterstiit-
zung der Eltern sei dies allerdings kaum
moglich. Andererseits ortet Engler aber
auch eine Notwendigkeit fiir mehr Ak-
zeptanz bei Lehrbetrieben, Jugendliche

so zu nehmen, wie sie heute aufgrund

ihrer Lebensumstinde eben sind.

Jugendlichen, die es bei der Stellen-
suche besonders schwer haben, bei-
spielsweise wegen ihrer Nationalitiit
oder der fehlenden Unterstiitzung
durch die Eltern, sollte iiberdies gegen
Ende der Schulzeit ein erfahrener Men-
tor zugeteilt werden. Dieser berit und
unterstiitzt sie bei der Lehrstellensuche
und begleitet sie im ersten Lehrjahr.
Hierbei kénnten vielleicht Organisatio-
nen wie Pro Senectute oder etwa der
Rotary-Club mitwirken, sagte Engler.

oty B

y -

5
JZ‘ '\ 2
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Ein wichtiges Handlungsfeld sind
auch weiterhin Briickenangebote fiir
Schulabgiénger ohne Lehrstelle. Hinzu
kommt, dass aber auch der Ubergang
aus Berufsbildung oder Studium ins Er-

-werbsleben mehr Beachtung erhalten

soll. Neben einem grdsseren Angebot
an Praktika wire laut Engler fiir viele
Betroffene ein Coaching niitzlich.

In den einzelnen Kartonen wird nun
gepriift, inwiefern diese Vorschlige
konkret umgesetzt werden sollen. Da-
bei wird auch eine besser koordinierte
Zusammenarbeit der zustindigen Am-
ter (Volkschul-, Berufsbildungs- und
Arbeitsamt) angestrebt. Danach drin-
gen sich aber laut Rainer Huber auch
ganz kritische Fragen auf: «Entspricht
die Bildung ganz generell den Erforder-
nissen von Wirtschaft und Gesell-

- schaft? Oder l4uft etwas falsch?», stell-

te Huber in den Raum. .

i

Arbeitslosenquata
im Aargau in Prozent

Py’
R I\ o Y
N U0 L 5K
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& . Jugend ohne Arbeit

1%

Januar August
2004

Srafiic AZfEcK Schol Fota; Alsie Felber.

Interschiedliche Probleme 15- bis 19-Jihrige ohne Lehrstelle und 20- bis 24-Jihrige ohne ersten Arbeitspla?z.
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«Gebraucht werden mehr Praktikumsplitze»

Nachgefragt AWA-Leiter Hermann Engler zu den
konkreten Konsequenzen der Amosa-Studie im Aargau

zu arbeiten. Anders kann man das
nicht machen: Wirbezahlen von derAr-
beitslosenversicherung einen Teil des
Lohns, den jemand in einem Prakti-

Herr Engler, die Amosa-Studie hat ver-
schiedene Problemfelder aufgezeigt
und mogliche Stossrichtungen  fir
Massnahmen eruiert. Wie geht es jetzt
im Aargau konkret weiter?

Hermann Engler: Im Aargau wird es am
26. Oktober einie’ Nachfolgeveranstal-
tung zu Sargans geben. An dieser Ta-
gung wird angeschaut, wie man die ge-
nerellen Erkenntnisse umsetzen kann,
wo es schon Angebote gibt und wo An-
gebote noch ausgebaut werden sollen.
Dazu werden die Arbeitgeber- und Ar-

beitnehmerverbénde eingeladen, Leute -

aus dem Bildungsbereich und aus unse-
rem Amt. Es geht dabei insbesondere
um- das Anbieten von arbeitsmarktli-
chen Massnahmen, um Angebote, die
wir iiber die Arbeitslosenversicherung
finanzieren kénnen. Denn hier kénnen
wir schneller handeln.

Worauf konzentrieren sich die Mass-
nahmen im Aargau?

Engler: Diskutiert werden alle im Amo-
sa-Bericht beschriebenen Handlungs-
felder, Mir schwebt aber beispielsweise
auch vor, dass man die Lehrmeister
kleiner Betriebe in administrativer und
betreuerischer  Hinsicht entlasten
miisste: Mit einer Lehrlingsbegleitung,
L & ]
von der nicht nur der Lehrling, sondern
auch der Lehrmeister profitiert.
Konkret aufgegleist als Konsequenz aus
der Studie ist aber jetzt noch nichts?
Engler: Im Aargau laufen natiirlich jetzt
schon verschiedene Projekte. Es gibt et-
wa Motivationssemester an drei Orten
fiir jugendliche Stellensuchende, Brii-
ckenangebote fiir Schulabgénger ohne
Lehrstelle. Es ist nicht so, dass es nichts
gibt. Es gibt aber gewisse Liicken, die
man allenfalls fiillen muss. Vor allem
brauchen wir auch mehr Praktikums-
plitze. Wir erwarten hier viel von der
Wirtschaft. Das ist klar. Wir erwarten,
dass sie Lehrstellen zur Verfiigung stelit,
aber auch Praktikumsplitze fiir junge
Leute, die ihre Ausbildung abgeschlos-
sen haben, aber noch keine praktischen
Erfahrungen sammeln konnten und
deswegen keine Stelle finden.

Wie will man in diesem Bereich denn
weiterkommen?

Engler: Hier geht es vor allem darum,
mit Aufrufen, mit Motivationsanreizen

-

Hermann Engler «Lehrlingsbegleitung
wdre dringendste Massnahme,» ke

kum verdient. Trotzdem ist natiirlich
das Anbieten eines Praktikumsplatzes
kein Geschiift. Es braucht bei den Ar-
beitgebern eine gewisse Motivation
und ein gewisses Pflichtgefiihl, dass
man das im Interesse der Allgemeinheit
anbieten sollte. Diese Bereitschaft ist
indes gliicklicherweise vorhanden.’

f

Dje Lehr und Studienabgénger wurden
als Gruppe identifiziert, der man ver-
mehrt Aufmerksamkeit schenken sollte.
Gibt es hier neben Praktika noch weite-
re denkbare Massnahmen?

Engler: Fiir jene, die aus einer Ausbil-
dung kommen, ist immer das Haupt-
handicap, dass sie keine praktische Er-
fahrung haben. Was sie brauchen, ist
die Moglichkeit, vielleicht in einem Be-
trieb auch einen guten Eindruck zu ma-
chen, sodass sie dann mdoglicherweise
sogar weiterbeschéftigt werden. Ich se-
he keine andere Massnahme. Eine Wei-
terbildung ist meist nicht notwendig.
Man hat bei dieser Gruppe festgestellt,
dass allfillige Bildungsdefizite "nicht
das Problem sind.
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Welche der Massnahmen aus dem Ka-
talog der (brigen Handlungsfelder kann
zuerst umgesetzt werden?

Engler: Ich denke, das wire die bereits
angesprochene  Lehrlingsbegleitung.
Sie wire zuerst umsetzbar, und auch,
die dringendste Massnahme. Damit
kann man auch ganz klein anfangen.
Wann kdnnte sie angeboten werden?
Engler: Bis zum nidchsten Schuljahr
sollte es eigentlich so weit sein. (alf)

Aargauer Zeitung
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Dunkelziffer verfilscht das Bild

JUGENDARBEITSLOSIGKEIT / Nur jeder zweite arbeitslose Jugendliche wird erfasst. Gemdiss einer Studie
werden viele von ihnen von ihren Eltern unterstiitzt. Betroffen sind vor allem junge Frauen und Auslinder.

ZURICH. Die jungen Erwachsenen
zwischen 20 und 24 Jahren sind von der
Jugendarbeitslosigkeit-am stiarksten be-
troffen. In einer gemeinsamen Studie
weisen Deutschschweizer Kantone auf
die grosse Dunkelziffer hin und schla-
gen Massnahmen vor. Das Phidnomen
der Jugendarbeitslosigkeit vertieft un-
tersucht hat die Arbeitsmarktbeobach-
tung Ostschweiz, Aargau', Zug (Amosa),
eine Kooperation der Arbeitsdmter von
zehn Deutschschweizer Kantonen.
Laut der gestern in Ziirich priasentier-
ten Studie erscheint nur die Hélfte der
arbeitslosen Jugendlichen in der Statis-
tik, da sie noch oft von den Eltern un-
terstiitzt werden. -
Deutschschweiz mit steigender
Zahl von Arbeitslosen

. Zurzeit liegt die Jugendarbeitslosig-
keit im Durchschnitt der Amosa-Kan-
tone bei fiinf Prozent (12259 Jugendli-
che), allen voran die Kantone Ziirich,
Aargau, Schaffhausen und Thurgau. Sei

die Jugendarbeitslosigkeit in den 90er-

Jahren noch stark ein Phdnomen der la-
"teinischen Schweiz gewesen, habe sich
die Deutschschweiz zunehmend an-
gendhert. Nach dem historischen
Hochststand in der Deutschschweiz
anfangs Jahr (5,4 %) sei der starke An-
stieg der letzten Jahre jetzt unterbro-
chen worden. Fiir eine Entwarnung ge-
be es aber wegen der strukturellen Zu-
nahme der Jugendarbeitslosigkeit und
der demografischen Entwicklung kei-
nen Grund, halten die Kantone fest.
Klar unterschitzt wurde bisher die
Arbeitslosigkeit der jungen Erwachse-
nen (20- bis 24-Jahrigen). Ihr Risiko, ar-
beitslos zu werden, sei doppelt so gross
wie bei den 15- bis 19-Jdhrigen. Laut
dem Aargauer Bildungsdirektor Rainer
Huber sind viele Anstrengungen ge-
macht worden, fiir die unter 20-Jhri-
gen Lehren bereit zu stellen. Dagegen
sei weit mehr nétig fiir den «zweiten
Ubergang» von der Lehre oder vom
Studium ins Berufsleben.
Uberdurchschnittlich ~ betroffen
sind laut Studien-Verfasserin Erika

Meins auch die jungen Frauen, aber
auch Auslénder, bei denen die Arbeits-
losenquote doppelt so hoch ist, wie bei
den Schweizer Jugendlichen. Auch
wenn sich der konjunkturelle Auf-
schwung fortsetzen solite, wird wegen
der gegenwdrtigen geburtenstarken
Jahrginge erst 2008 mit einer Entspan-
nung gerechnet. Die Amosa-Kantone
seien nicht bei der Beschreibung ge-
blieben, sondern hitten Massnahmen
erarbeitet, versicherte die Ziircher
Volkswirtschaftsdirektorin Rita Fuhrer.
Dies geschah im Rahmen einer Zu-
kunftswerkstatt im August mit jugend-
lichen, Wirtschaft und kantonalen
Behorden aus den Bereichen- Schule,
Berufsbildung und Arbeitsmarkt. In
den Schulen miisse die Jobsuche friiher
thematisiert werden. Das gelte aber
nicht nur fiir die Lehrer, sondern auch
fiir die Eltern. Generell sei die Beglei-
tung der Jugendlichen bei den Uber-
gingen von der Schule oder Lehre ins
Berufsleben zu verbessern. Fiir Jugend-
liche mit erhohtem Risiko zur Arbeits-
losigkeit werden Begleiter (Case Mana-
gement) vorgeschlagen. '

Die Wirtschaft soll mehr
Praktikumsplitze anbieten

Briickenangebote wie das 10.
Schuljahr werden kritisch hinterfragt.
Dadurch werde das Problem der Ar-
beitslosigkeit einfach hinausgescho-
ben. Erfolgversprechender seien pra-
xisorientierte Angebote. Bei auslindi-
schen Jugendlichen miisse deutlich
mehr in die Sprachausbildung inves-
tiert werden. Hier miisse dringend ei-
ne «Ghettoisierung» verhindert wer-
den. Im Zusammenhang mit der stdr-
ker als bisher erkannten Arbeits-
losigkeit junger Erwachsener wird die
Tendenz der Wirtschaft kritisiert, wo
immer moglich Menschen mit Beruf-
serfahrung einzustellen. Ein Lésungs-
an satz sei die Bereitstellung von Prak-
tikumsplétzen. Nicht neue Amter sei-
en notwendig, aber der Aufbau von
«Jugendkompetenzzentren» in den
Verwaltungen. (sda)

im
Bricfkasten! |

Basellandschatftliche Zeitung, 22.9.2004, Seite 6 ’__


MorlokM
Basellandschaftliche Zeitung, 22.9.2004, Seite 6

MorlokM


JOB-HILFE. Ein junger Mann berdt in der Job Factory AG in Basel eine
Frau beim Kauf von Sportschuhen. Die Job Factory versucht, arbeitslosen
lugendlichen eine Arbeitsstelle zu bieten. FOTO KY
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Gut ausgebildet in die Arbeitslosigkeit

Junge zwischen 20 und 24 haben am meisten

o

Aut der Suche. Stellenangebots i Basel: Mit einer Lehrstelle allein ist es fir das Berufsteben noch nicht getan. s orste ria-

o

STEFAN HOTZ. Zirich

Nicht Schulabganger sind am haufigs-
ten von Jugendarbeitslosigkeit betrof-
fen, sondern junge Menschen, die nach
Abschluss der Ausbildung keine Stelle
finden. Das zelgt eine Studie zur Situa-
tion in der dstlichen Schweiz.

Rosanna Epifani arbeitet im Werbe-
biire. Ab und zu komme auch ein Auftrag
herein von einem der Betriebe, die im glei-
chen Gebiude untergebracht sind, sagt
sie. Vom Modeatelier, der Werkstitte, dem
Bauunternehmen oder dem Gastrobe-
trieb. Im «Gewerbehaus», untergebracht
in einem fritheren Kino in Ziirich-Oerlikon,
arbeiten ausschliesslich Jugendliche. Im
Rahmen des Programms «Access» fithren
hier derzeit 81 Schulabginger, die bisher
keine Lehrstelle fanden, verschiedene
kleine Unternehmen. «Wir lernen, wie
man sich in einem Betrieb und in der Ar-
beitswelt verhalten muss», erkliart Ros-
anna Epifani. Es sei spannend und gefalle
ihr gut, erginzt sie, und ihre Kolleginnen
und Kollegen stimmen zu.

Das ein Jahr lang dauernde Motiva-
tionssemester erlaubt es, in der Kombina-
tion von Projektarbeit, Reflexion und
Unterricht konkrete Erfahrungen zu sam-
meln. «Access» ist ein Briickenangebot fiir
Jugendliche, die den Einsdeg in die
Arbeitswelt noch nicht geschafft haben.
Der Ort bildete gestern den dusseren Rah-
men fiir die Prisentation einer neuen Stu-
die zur Jugendarbeitslosigkeit. Sie zeigt
die Situation in zehn Kantonen, der um
Ziirich, Zug und Aargau erweiterten Ost-
schweiz, die seit kurzem den Arbeitsmarkt

kantonstibergreifend beobachten.

BESONDERS AUSLANDER. Mit der aktuel-
len Quote von fiinf Prozent erreicht die
Arbeitslosigkeit unter den 15- bis 24-Jahri-
gen in diesem Gebiet einen historischen
Hbchststand. Bis in die neunziger Jahre
galt Jugendarbeitslosigkeit in erster Linie
als Problem der lateinischen Schweiz. Seit
fiinf Jahren holt die Deutschweiz im nega-
tiven Sinne auf. Innerhalb der betrachte-
ten Region sind derzeit 12259 Jugendli-
che arbeitslos gemeldet.

Ungefihr nochmals so viele erscheinen
nicht in der Statistik, weil sie von den
Eltern unterstiitzt werden oder einer teil-
zeitlichen Beschéftigung nachgehen. In
den Kantonen Ziirich, Aargau, Schaffhau-
sen und Thurgau ist die Jugendarbeitslo-
sigkeit tiberdurchschittlich hoch, in den
ldndlichen Kantonen Glarus, Appenzell
und Graubiinden deutlich defer. Junge
Frauen sind haufiger betroffen - ganz

besonders Ausldnder. Hier liegt die Quote

Basler Zeitung
22.9.2004
Seite 5

Miihe mit der Stellensuche
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gemdss der Studie insgesamt bei elf Pro-
zent, noch héher bei Jugendlichen aus Ex-
Jugoslawien und Sri Lanka, deutlich unter
dem- Durchschnitt bei Jugendlichen aus
dem EU-Raum.

In der offentlichen Debatte wird
Jugendarbeitslosigkeit hiufig mit dem
Mangel an Lehrstellen gleichgesetzt. Hier
zeigt die Studie ein anderes Bild. Von den
15- bis 19-Jahrigen sind 4,5 Prozent ohne
Arbeit, bei den 20- bis 24-Jihrigen sind es
7,5 Prozent. So schwierig es heute ist, eine
passende Lehrstelle zu finden, noch grés-
ser ist das Risiko, nach Abschluss der Aus-

bildung arbeitslos zu werden. Den Proble-

men der Lehrabgénger miisse mehr Beach-
tung geschenkt werden. Die zehn Kantone
haben sich im August an einer Konferenz
mit konkreten Gegenmassnahmen befasst.
Gefordert wird von Eltern und Schule, die
Sozialkompetenz zu ,verstirken. Man
diirfe sich nicht erst in der Abschlussklasse
mit der Berufswahl befassen.
MEHR STELLEN SCHAFFEN. An die Arbeit-
geber erging lediglich der Appell, mehr
Lehr- und Arbeitsstellen zu schaffen. Wer
bei einer Stellenbesetzung immer bereits
Berufserfahrung voraussetze, schliesse
zahlreiche Jugendliche aus und schaffe
allmihlich ein Vakuum, sagte die Ziircher
Volkswirtschaftsdirektorin Rita Fuhrer.
Man konne niemanden zwingen, Lehrstel-
len zu schaffen, so Fuhrer, die als einzigen
Anreiz. erwahnte, bei der Vergabe von
offentlichen Auftrdgen kdnne man auch
dieses Kriterium beriicksichtigen.
Der Aargauer Bildungsdirektor Rainer
~Huber meinte am gestrigen Dienstag, die
Vorbereitung auf die Arbeitswelt miisse
verstédrkt bereits in der Ausbildung der
Lehrpersonen ein Thema sein. Im Ubrigen
sei es im Interesse der Gesellschaft, alle
ausléndischen Jugendlichen, auch diejeni-
gen mit Sprachproblemen, besser zu inte-
grieren.
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ARBEITSLOSE

Vor allem
Junge

Junge Frauen sind von der
Arbeitslosigkeit stérker
betroffen als Ménner.
Dies ergab eine Studie
mehrerer Kantone.

Das Phinomen der Jugendar-
beitslosigkeit vertieft unter-
sucht hat die Arbeitsmarktbeob-
achtung Ostschweiz, Aargauund
Zug (Amosa), eine Kooperation
der Arbeitsimter von zehn
Deutschschweizer Karitonen. Die
Untersuchung kommt zum
Schluss, dass die 20- bis 24-Jih-
rigen tiberproportional von Ar-
beitslosigkeit betroffen sind.
Junge Frauen sind wie Auslander
stirker betroffen. Ihre Quote lag
im August 2003 bei 11 Prozent,
wihrend sie bei allen Jugendli-
chen 4,8 Prozent betrug. Die Stu-
die macht deutlich, dass die Half-
te der Jugendlichen nicht bei
den Regionalen Arbeitsvermitt-
lungszentren (RAV) gemeldet
sind. Nach dem historischen
Hochststand der Jugendarbeits-
losigkeit in der Deutschschweiz
im Januar (5,4 Prozent) sei der
Anstieg der letzten Jahre in den
letzten Monatgn unterbrochen
worden. Sie habe sich aufhohem
Niveau stabilisiert. SDA
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I giovani fino a 24 anni piu
colpiti dalla disoccupazione

M Igiovanifrai20 ei24 anni so-
no la categoria piu toccata dal-
la disoccupazione. Lo tivela
uno studio realizzato in dieci
cantoni della Svizzera tedesca.
Anche le giovani donne e i gio-
vani stranieri sono confrontati
con tassi .di disoccupazione
nettamente superiori alla me-
dia. Realizzato dall’associazio-
ne «Osservazione del mercato
del lavoro della Svizzera orien-
tale, di Argovia e di Zugo»
(AMOSA), lo studio ha ad
esempio evidenziato che una
variazione del 10% del tasso di
disoccupazione complessivo
comporta una variazione del
12,6% fra i giovani frai20 ei24
anni. Quanto alle giovani donne
e ai giovani stranieri, il loro tas-
so di disoccupazione ha rag-

Corriere del Ticino, 22.9.2004

giunto nell'agosto 2003 I'11%,
mentre il tasso relativo a tuttii
giovani nella Svizzera tedesca
era al 4,8%.

Lo studio ha inoltre evidenzia-
to che circa la meti dei giova-
ni disoccupati non si annun-
ciano agli uffici regionali di

--collocamento e di conseguen-

za non figurano nelle statisti-
che ufficiali.

11 tasso di disoccupazione dei
giovani & aumentato continua-
mente nella Svizzera tedesca
dal 1999 e ha raggiunto nel gen-
naio di quest’anno il massimo
storico del 5,4%. Da allora la
curva rimane stabile a livelli
elevati. Secotfifo I'organizzazio-
ne che ha realizzato lo studio,
non si pud ancora parlare di
un'inversione di tendenza.
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Arbeitslos nach der Lehre

bis 24-Jahrige sind von der Jugendarbeitsiosigkeit am starksten betroffen

Nicht Schulabgiinger sind am
hiufigsten von Jugendarbeits-
losigkeit betroffen, sondern
junge Menschen, die nach Ab-
schluss der Ausbildung keine
Stelle finden. Das zeigt eine
Studie zur Situation in der
Ostschweiz, Aargau, Zug _

und Ziirich.
STEFAN HOTZ

Rosanna Epifani arbeitet im Wer-
bebiire. Ab und zu komme auch
ein Auftrag herein von einem der
Betriebe, die i gleichen Gebdude
untergebracht sind, sagt sie. Vom
Modeatelier, der Werkstitte, dem
Bauunternehmen oder dem Gas-
trobetrieb. Im «Gewerbehaus», un-
tergebracht in einem fritheren
Kino in Ziirich-Oerlikon, arbeiten
ausschliesslich Jugendliche. Im
Rahmen des Programms «Access»
fithren hier derzeit 81 Schulabgin-
ger, diebisher keine Lehrstelle fan-
den, verschiedene kleine Unter-
nehmen. «Wirlernen, wie mansich
in einem Betrieb und in der Ar-
beitswelt verhalten muss», erkldrt

Rosanna Epifani. Es sei spannend

und gefalle ihr gut, ergéinztsie, und
ihre Kolleginnen und Kollegen
stimmen zu.
Hochststand

Das ein Jahr lang dauernde Mo-
tivationssemester erlaubt es in der
Kombination von Projektarbeit,
Reflexion und Unterricht konkrete
Erfahrungen zu  sammeln.
«Access» ist ein Briickenangebot
fiir Jugendliche, die den Einstiegin
die Arbeitswelt noch nicht ge-
schaffthaben. . o3

Der Ort bildete gestern den dus-
seren Rahmen fiir die Prasentation
einer neuen Studie zur Jugendar-
beitslosigkeit. Sie zeigt die Situati-
onin zehn Kantonen (Ostschweiz
plus Aargau, Zug und Ziirich), die

seit kurzem den Arbeitsmarkt kan-
tonstibergreifend beobachten. Mit
der aktuellen Quote von fiinf Pro-
zent liegt die Arbeitslosigkeit bei
den 15-bis 24-Jdhrigen in diesen
Kantonen auf einem historischen
Hochststand. .
Deutschschweiz holt auf

Bisin die90er-Jahre galtJugend-
arbeitslosigkeit in erster Linie als
Problem der lateinischen Schweiz.
Seit flinf Jahren holt die Deutsch-
schweiz im negativen Sinne auf.

Innerhalb der betrachteten Region
sind derzeit 12 259 Jugendliche als
arbeitslos gemeldet. Ungefihr
nochmalssoviele erscheinen nicht
in der Statistik, weil sie von den El-
tern unterstiitzt werden oder einer
teilzeitlichen Beschiftigung nach-
gebten. In den.Kantonen Ziirich,
Aargau, Schaffhausen und Thur-
gau ist die Jugendarbeitslosigkeit
{iberdurchschnittlich hoch, in den
lindlichen Kantonen Glarus, Ap-
penzell und Graubiinden deutlich
tiefer. Junge Frauen sind hiufiger

betroffen, und ganz besonders
Auslidnder. Hier liegt die Quotelaut
der Studie insgesamt bei 11 Pro-
zent, noch hher bei Jugendlichen
aus Ex-Jugoslawien und Sri Lanka,
deutlich' unter dem Durchschnitt
bei Jugendlichen aus dem EU-
Raum.” - )
Was ist zu tun?

Inder 6ffentlichen Debatte wird
Jugendarbeitslosigkeit haufig mit
dem Mangel an Lehrstellen gleich-
gesetzt. Hier zeichnet die Studie

ein anderes Bild. Von den 15- bis
19-Jahrigen sind 4,5 Prozent ohne
Arbeit, bei den 20- bis 24-Jadhrigen
sind es 7,5 Prozent. So schwierig es
heute ist, eine passende Lehrstelle

" zufinden: Noch grosser ist das Ri-

siko, nach Abschluss der Ausbil-
dungarbeitslos zuwerden. Es wur-
de denn auch gefordert, den Pro-
blemen der Lehrabginger ver-
mehrtBeachtungzu schenken.

Der Bund, 22.9.2004, Seite 37

Die zehn Kantone haben sich
im August an einer Konferenz mit
konkreten Gegenmassnahmen
befasst. Gefordert wird von Eltern
und Schule, die Sozialkompetenz
zu verstirken. Man diirfe sich
nicht erst in der Abschlussklasse
mit der Berufswahl befassen. An-
geregt wird weiter, gefdhrdete Ju-
gendliche durch einen Coach
oder Mentor zu begleiten, der
beim Eintritt in die Berufswelt be-
hilflich ist. Diese Idee ist aller-
dings noch wenig ausgereift ist,
wie an der Pressekonferenz einge-
rdumt wurde,

Bessere Integration

Andie Arbeitgeber erging ledig-
lich derAppell, mehrLehr- und Ar-
beitsstellen zu schaffen. Wer bei
einer Stellenbesetzung immer be-
reits Berufserfahrung voraussetze,
schliesse zahlreiche Jugendliche
aus und schaffe allm#hlich ein Va-
kuum, sagte die Ziircher Volks-
wirtschaftsdirektorin Rita Fuhrer. .
Man kénne niemanden zwingen,
Lehrstellen zu schaffen, se Fuhrer,
die als einzigen Anreiz erwihnte,
bei der Vergabe von 6ffentlichen
Auftrigen kénne man auch dieses
Kriterium berticksichtigen. Der
Aargauer Bildungsdirektor Rainer
Huber meinte, die Vorbereitung
auf die Arbeitswelt miisse ver-
stérkt bereits in der Ausbildung
der Lehrpersonen ein Thema sein.
Im itbrigen sei es im Interesse der
Gesellschaft, alle ausldndischen
Jugendlichen, auch jene mit
Sprachproblemen, besser zu.inte-
grieren.
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KEYSTONE

So schwierig es heute ist, eine passende Lehrstelle zu finden: Noch grosser ist das Risiko, nach

Abschluss der Ausbildung arbeitslos zu werden.
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Die jungen Erwachsenen zwi-
schen 20 und 24 Jahren sind
von der Jugendarbeitslosigkeit
am stdarksten betroffen. In einer
~ gemeinsamen Studie weisen
Deutschschweizer Kantone auf
die grosse Dunkelziffer hin und
schlagen Massnahmen vor.

as Phinomen der Jugendar-
Dbeitslosigkeit vertieft unter-
sucht hat die Arbeitsmarktbe-
obachtung Ostschweiz, Aargau, Zug
(Amosa), eine Kooperation der Ar-
beitsamter von zehn Deutschschweizer
Kantonen. Laut der gestern in Ziirich
prasentierten Studie erscheint nur die
Halfte der arbeitslosen Jugendlichen in
der Statistik, da Jugendliche noch oft
-von den Eltern unterstiitzt werden.

Bisher einseitige Anstrengungen
der Kantone ‘

Zurzeit liegt die Jugendarbeitslosig-
keit im Durchschnitt der Amosa-Kan-
tone bei 5 Prozent (12259 Jugendli-
che), allen voran die Kantone Ziirich,
Aargau, Schaffhausen und Thurgau. Sei
die Jugendarbeitslosigkeit in den 90er-
Jahren noch stark ein Phinomen der
lateinischen Schweiz gewesen, habe
sich die Deutschschweiz zunehmend
angenahert.

Nach dem hlstonschen Hochststand
in der Deutschschweiz Anfang Jahr
(5,4 Prozent) sei der starke Anstieg der
letzten Jahre jetzt unterbrochen wor-
den. Fiir eine Entwarnung gebe es aber
wegen der strukturellen Zunahme der
Jugendarbeitslosigkeit und der demo-

Limmattaler Tagblatt, 22.9.2004

grafischen Entwickiung keinen Grund,
halten die Kantone fest.

Klar unterschitzt wurde bisher die -

Arbeitslosigkeit der jungen Erwachse-
nen (20- bis 24-Jahrigen). Thr Risiko,
arbeitslos zu werden, sei doppelt so
gross wie bei den 15- bis 19-Jahrigen.

Laut dem Aargauer Bildungsdirektor

B"estrafen und belohnen

Reaktlon Gewerkschaft fordert I\/Iassnahmen

Im Kampf gegen die Jugendarbeits-
losigkeit fordert die Unia-Gewerk-
schaftsjugend mutige Massnah-
men, insbesondere die Einfiihrung
- eines Bonus-/Malus-Systems fiir
Betriebe. Nicht ausbildende Betrie- .
be miissten Dbestraft werden,
schreibt die Unia-Gewerkschaftsju-
gend in .einer Stellungnahme zur
gestern prasentierten Amosa-Stu-
die mehrerer Kantone. Dagegen
sollten Firmen, die Jugendliche aus-
bilden, belohnt werden. Im Weite-
ren miissten Betriebe ihre Lehrab-
solventen wihrend mindestens ei-
nem Jahr nach dem Abschluss wei-
ter beschiftigen. So kénnten die Ju-

gendlichen

Berufserfahrungen

~ 1d‘do1é96,“69§1“sﬁv J9>|J818 'J,'!'a)|5!50|s1!aq.|epu‘aﬁnr |

sammeln.

Ahnliche Forderungen waren in-

der Lehrstelleninitiative von SPund
Gewerkschaften erhoben worden,
die 2003 an der Urne Schiffbruch
erlitt. Firmen, die keine oder zu we-
nige Lehrstellen anbieten, hitten
einen Berufsbildungsfonds speisen,
Bund und Kantone ein ausreichen-
des Lehrstellenangebot sicherstel-

. len miissen. Dank der Amosa-Stu-

die hitten die Behorden die Ju-
gendarbeitslosigkeit endlich wahr-

genommen, schreibt Unia. . Dies

geniige aber nicht, notig seien
ernsthafte Massnahmen. (sda)
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Unterschatzt Junge Erwa

Gra

$/Ecik Scholx 7 Fata; Steffen

chsene (20- bis 24-Jihrige) trifft Arbeitslosigkeit besonders oft.

Rainer Huber sind viele Anstrengungen
gemacht worden, fiir die unter 20-Jahri-
gen Lehren bereit zu stellen. Dagegen
sei weit mehr nétig fiir den «zweiten
Ubergang» von der Lehre oder vom
Studium ins Berufsleben.

Uberdurchschnittlich betroffen sind
laut Studien-Verfasserin Erika Meins
auch die jungen Prauen, aber auch Aus-
lander, bei denen die Arbeitslosenquote
“doppelt so hoch ist, wie bei den
Schweizer Jugendlichen. Auch wenn
sich der konjunkturelle Aufschwung
fortsetzen sollte, wird wegen der gegen-
wirtigen geburtenstarken Jahrginge
erst 2008 mit einer Entspannung ge-
rechnet. o

Begleitung muss friher beginnen
Die.Amosa-Kantone seien nicht bei
der Beschreibung geblieben, sondern
hitten ‘Madsnahmen erarbeitet, versi-
cherte die Ziircher Volkswirtschaftsdi-

- rektorin Rita Fuhrer. Dies geschah im

Rahmen einer Zukunftswerkstatt im
August mit Jugendlichen, Wirtschaft
und kantonalen Behorden aus den Be-
reichen Schule, Berufsbildung und Ar-
beitsmarkt.

In den Schulen miisse die Jobsuche
frither thematisiert werden. Das gelte

Limmattaler Tagblatt, 22.9.2004

aber nicht nur fiir die Lehrer, sondern
auch fiir die Eltern. Generell sei die Be-
gleitung derJugendlichen bei den Uber- -
gingen von der Schule respektive Leh-
re ins Berufsleben zu verbessern. Fiir
Jugendliche mit erhdhtem Risiko zur
Arbeitslosigkeit werden Begleiter (Case
Management) vorgeschlagen.

Praxis statt Schule :

Briickenangebote wie das 10. Schul-
jahr werden kritisch hinterfragt. Da-'
durch werde das Problem der Arbeitslo-
sigkeit einfach hinausgeschoben. Er-
folgversprechender seien praxisorien-
tierte Angebote. Bei ausldndischen Ju-
gendlichen miisse deutlich mehr in die
Sprachausbildung investiert werden.
Hier miisse dringend eine «Ghettoisie-
rung» verhindert werden.

Im Zusammenhang mit der starker
als bisher erkannten Arbeitslosigkeit
junger Erwachsener wird die Tendenz
der Wirtschaft kritisiert, wo immer.
moglich Menschen mit Berufserfah-
rung einzustellen. Ein Losungsansatz
sei die Bereitstellung von Praktikums-
plitzen. Nicht neue Amter seien not-
wendig, aber der Ayfpau von «Jugend-
kompetenzzentren» in den Verwaltun-
gen. (sda)
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Iugendarbeztsloszgkezt T

Einstieg erléléhtern

Das Problem der ]ugend-

arbeitslosigkeit haben auch

die Kantone erkannt. An Vor-
schligen mangelt es nicht. -

sda. Das Phidnomen der Iugéhdérbeits-
losigkeit vertieft untersucht hat die Ar-
beitsmarktbéobachtung Ostschweiz, Aar:

gau, Zug, eine Kooperation der- Arbeits- -}
dmter von zehn Deutschschweizer Kanto- -
nen. Laut der gestern prasentierten Studie”
erscheint nur die Halfte der arbeitslosen "
Jugendlichen in der Statistik, da sie noch -

oft von den Eltem unterstiitzt werden,” « <swerde das Problem der Arbe1tslos1gke1t,

ArbeltsIOS|gkelt unterschatzt,
“Klar: unterschitzt -wurde bisher. die
Arbextslosxgkelt der jungen Erwachsenen

_~. Neue Luzerner Zeltung 22 9 2004

. weleAnstrengungen gemachtwor en,ﬁ.u

die unter 20- Iahngen Lehren bereitzustel-
len. Dagegen sei weit mehr notig fiir den
«zweiten Ubergang» von der Lehre oder

“vom Studium 4ins Berufsleben. In.den

" Schulen miisse die Jobsuche fruher the-

(20- bis24- Jahngen) Ihr Risiko, arbeitslos

zu werden, sei doppelt so gross wie bei

den 15-bis 19-Jahrigen. Laut dem Aargau- -

er Blldungsdxrektor Ramer Huber sind

matisiert werden, fordern:die an“der
Studie beteiligten Kantone. Das gelte aber
nicht nur fiir die Lehrer, sondern auch fiir

_die Eltern. Generell sei die Begleitung der
‘Jugendlichen bei-den-.Ubergingen von

der Schule respektwe Lehre ins Berufsle-

~ben'zu verbessern:”

Bruckenangebote ‘wie das 10. Schul-
jahrwerdenkritisch hinterfragt. Dadurch

einfach hmausgeschoben “ Erfolgver-
sprechender seien pramsonentxerte An-

-gebote. Bei austéndischén Jugendlichen

miisse deutlich mehr in die Sprachaus-
bildung investiert: werden. ‘

HINWEIS . .
P Details zur Studie unter www.amosa.net. <«



MorlokM
Neue Luzerner Zeitung, 22.9.2004


“Arbeitslosigkeit trifft vor allem Lehrabgénger

Nicht Schulabgdnger sind
am hdauyfigsten von Jugend-
arbeitslosigkeit betroffen,
sondern Lehrabgdnger.

Dies zeigt eine neue Studie.
YUN STEFAN HOUTZ

ZURICH - Rosanna Epifani arbeitet im
Werbebiiro. Ab und zu komme auch
ein Auftrag herein von einem der Be-
triebe, die im gleichen Geb#ude unter-
gebracht sind, sagt sie. Vom Modeate-
lier; der Werkstitte, dem Bauunterneh-
men oder dem Gastrobetrieb. I «Ge-
werbehaus», untergebracht in einem
fritheren Kino in Ziirich-Oerlikon, ar-
beiten ausschliesslich Jugendliche. Im
Rahmen des Programms «Access» fith-
ren hier derzeit 81 Schulabginger, die
bisher keine Lehrstelle fanden, ver-
schiedene kleine Unternehmen. «Wir
lernen, wie man sich in einem Betrieb
und in der Arbeitswelt verhalten
muss», erkldrt Rosanna Epifani. Es sei
spannend und gefalle ihr gut, ergiinzt
sie, und ihre. Kolleginnen und Kolle-
gen stimmen zu.

Ein Briickenangebot

Das ein Jahr lang dauernde Motivati-
onssemester erlaubt es, in der Kombi-
nation von Projektarbeit, Reflexion
und Unterricht konkrete Erfahrungen
zu sammeln. «Access» ist ein Briicken-
angebot fiir Jugendliche, die den Ein-
stieg in die Arbeitswelt noch nicht ge-
schafft haben. Der Ort bildete gestern
den dusseren Rahmen fiir die Présenta-
tion einer neuen Studie zur Jugendar-
beitslosigkeit. Sie zeigt die Situation in
zehn Kantonen, der um Ziirich, Zug
und Aargau erweiterten Ostschweiz,
die seit kurzem den Arbeitsmarkt kan-
tonsiibergreifend beobachten.

Mit der aktuellen Quote von fiinf
Prozent hat die Arbeitslosigkeit unter
den 15- bis 24-Jahrigen in diesem Ge-
biet einen historischen Hochststand
erreicht. Bis in die Neunzigerjahre galt
Jugendarbeitslosigkeit in erster Linie
als Problem der lateinischen Schweiz.
Seit fiinf Jahren holt die Deutsch-
schweiz im negativen Sinne auf. Inner-

“halb der betrachteten Region sind mo-
mentan 12 259 Jugendliche als arbeits-
los gemeldet. Ungefihr nochmals so

viele erscheinen nicht in der Statistik,
weil sie von den Eltern unterstiitzt
werden oder einer teilzeitlichen Be-
schiftigung nachgehen. In den Kanto-
nen Ziirich, Aargau, Schaffhausen und
Thurgau ist die Jugendarbeitslosigkeit
iiberdurchschittlich hoch, in den land-
lichen Kantonen Glarus, Appenzell
und Graubiinden deutlich tiefer. Junge
Frauen sind héufiger betroffen und
ganz besonders auch Auslidnder. Hier

liegt die Quote gemiss der Studie ins-
gesamt bei elf Prozent, noch hiher bei
Jugendlichen aus dem ehemaligen
Jugoslawien und Sri Lanka, deutlich
unter dem Durchschnitt hingegen bei
Jugendlichen aus dem EU-Raum.

In der offentlichen Debatte wird
Jugendarbeitslosigkeit hdufig mit dem
Mangel an Lehrstellen gleichgesetzt.
Hier zeigt die Studie ein anderes Bild.
Von den 15- bis 19-Jdhrigen sind
4,5 Prozent ohne Arbeit, bei den 20-
bis 24-Jahrigen sind es 7,5 Prozent. So
schwierig es heute ist, eine passende
Lehrstelle zu finden - noch grisser ist
das Risiko, nach Abschluss der Ausbil-
dung arbeitslos zu werden. Es wurde
denn auch gefordert, den Problemen
der Lehrabgiéinger vermehrt Beachtung
zu schenken.

Sozialkompetenz verstirken

Die zehn Kantone haben sich im Au-
gust an einer Konferenz mit konkreten
Gegenmassnahmen befasst. Gefordert
witd von Eltern und Schule, die Sozial-
kompetenz zu verstidrken. Man diirfe
sich nicht erst in der Abschlussklasse
mit der Berufswahl befassen. Angeregt
wird weiter, gefihrdete Jugendliche
durch einen Coach oder Mentor zu be-
gleiten, der beim Eintritt in die Berufs-
welt behilflich ist. Diese Idee ist aller-
dings noch wenig ausgereift, wie an der
Pressekonferenz eingerdumt wurde.
An die Arbeitgeber erging lediglich
der Appell, mehr Lehr- und Arbeits-
stelien zu schaffen. Wer bei einer Stel-
lenbesetzung immer bereits Berufser-
fahrung voraussetze, schliesse zahlrei-
che Jugendliche aus und schaffe all-

mahlich ein Vakuum, sagte die Ziircher -

Volkswirtschaftsdirektorin Rita Fuh-
rer. Man kénne niemanden zwingen,
Lehrstellen zu schaffen, so Fuhrer, die
als einzigen Anreiz erwdhnte, bei der
Vergabe von 6ffentlichen Auftrigen
kénne man auch dieses Kriterium be-

Schaffhauser Nachrichten -
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Lehrpersonen ein Thema sein. Im.Ub-
rigen sei es im Interesse der Gesell-
schaft, alle auslindischen Jugend-
lichen, auch jene mit Sprachproble-
men, besser zu integrieren,

riicksichtigen. )

Der Aargauer Bildungsdirektor
Rainer Huber ist der Meinung, die Vor-
bereitung auf die Arbeitswelt miisse
verstirkt bereits in der Ausbildung der

" e gy
Y o

> > .
RSN

v >4
® edun 3
b e
AN
dones KR E

37

43 B w2
a

ONEE

s,

<
SREIFTRAIN 4D

o
B
.70
»
3%
~

»FaEy
A

TR

L 37w W

3 W AN
S WK WA A
(A g g I

LRy kha w e
«

TEL 2

friNa qahe
FLM v, b

.

20

2w
T ot 1

Hyais
A Sk

i,
£y
‘ea?t’

3

Faey

e,
33 NN
Sk &7
44
PRAL S n
PAA Y e Al N,
Yhva g
N

2,'.
S

LYLLY
OIS IRaly
F RN +

96 Xy,
IR

b P h e Sy

IR
P

BILD KEY

Er darf arbeiten: Ein Jugendlicher in der «Job-Factory:Schreinerei» in Basel.

-27-


MorlokM
Schaffhauser Nachrichten
22.9.2004
Seite 9


Schwieriger Beruls-Einstieg

Deutschschweizer Kantone durchleuchten Jugendarbeitslosigkeit

ZURICH. Die jungen Erwach-
senen zwischen 20 und 24
Jahren sind von der Jugend-
arbeitslosigkeit am stirksten
betroffen. In einer Studie
fordern Deutschschweizer
Kantone Massnahmen.

Das Phanomen der Jugend-
arbeitslosigkeit hat die Arbeits-
marktbeobachtung Ostschweiz,
Aargau, Zug (Amosa) vertieft un-
tersucht. Die Kooperation der Ar-
beitsimter von zehn Deutsch-

schweizer Kantonen prisentierte’

gestern eine Studie, die deutlich
20- bis 24-Jiéhrige betroffen

Zurzeit liegt die Jugendar-
beitslosigkeit ‘im Durchschnitt
der Amosa-Kantone bei fiinf Pro-
zent - allen voran die Kantone
Zirich, Aargau, Schaffhausen
und Thurgau. Nach dem histori-

schen Hochststand in der

 demografischen

macht, dass nur die Hélfte der
arbeitslosen Jugendlichen in der
Statistik erscheint, da sie oft von
den Eltern unterstiitzt werden.

Deutschschweiz anfangs Jahr
(5,4 ‘Prozent) sei der starke An-
stieg der letzten Jahre jetzt unter-
brochen worden. Fiir eine Ent-
warnung gebe es aber wegen der

strukturellen Zunahme der Ju-
gendarbeitslosigkeit und der
Entwicklung
keinen Grund.

Klar unterschitzt wurde bis-
her die Arbeitslosigkeit der jun-
gen Erwachsenen zwischen 20
und 24. Ihr Risiko, arbeitslos zu

- werden, sei doppelt so gross wie

bei den 15- bis 19-Jahrigen. Der
Aargauer Bildungsdirektor Rai-

ner Huber sagte, es seien weit
mehr Anstrengungen notig fiir
den «zweiten Ubergang» von der
Lehre oder vom Studium ins Be--
rufsleben.

Uberdurchschnittlich betrof-
fen sind laut Studien-Verfasserin
Erika Meins die jungen Frauen,
aber auch Ausldnder, bei denen
die Arbeitslosenquote doppelt so
hoch ist wie bei den Schweizer
Jugendlichen.

Mehr Praktikumsplitze nétig -

Auch wenn sich der konjunk-

. turelle Aufschwung fortsetzen

sollte, wird wegen der gegen-
wirtigen geburtenstarken Jahr-
génge erst 2008 mit einer Ent-
spannung gerechnet. Schule und
Eltern miissten die Berufswahl
frither thematisieren. Die Wirt-
schaft ist aufgefordert, .mehr
Praktikumsplétze zur2®rfiigung
zu stellen. {(sda)

St. Galler Tagblatt, 22.9.2004
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Massnahnwnkatalog zur Bekimpfung

~ der Jugendarbeitslosigkeit

Ubergangshilfen in die Arbeitswelt

Ziirich. - (AP) Die Jugend-
arbeitslosigkeit in der
Schweiz soll mit einem brei-
ten Massnahmenkatalog be-
kimpft werden. Die Mass-
nahmen zielen in erster Linie
auf eine bessere Berufsverbe-
reitung in der Schule sowie
die Erleichterung des Uber-
gangs in die Arbeitswelt. An
die Wirtschaft geht der Ap-
pell, Schulabgingern eine
Chance zu geben.

Prisentiert wurden die Mass-
nahmenvorschlige von der von
zchn Kantonen getragenen Ar-
beitsmarktbeobachtung - Ost-
schweiz, Aargau und Zug
(AMOSA) am Dienstag in Zii-
rich im Zusammenhang mit ei-
ner Studie zur Jugendarbeitslo-
sigkeit in der Schweiz. Dem-
nach ist in der Schweiz rund je-
der zwanzigste Jugendliche ar-
beitslos. Dabei ist fiir die 20-
bis 24-Jihrigen das Risiko ar-
beitslos zu werden doppelt so
hoch wie fiir unter 20-Jdhrige.
Frauen und ausldndische Ju-
gendliche sind am stérksten be-
troffen. .

Die Erwerbssituation fiir 20- bis
24-Jihrige sei sehr konjunktur-
sensitiv, hiess es. Deshalb kénne
mit einer raschen Erholung ge-
rechnet werden, sobald die allge-

meine Arbeitslosigkeit weiter
zuriickgehe. Die Arbeitslosigkeit
der 15- bis 19-Jihrigen sei dage-
gen strukturell bedingt.

Eine Entlastung des Lehrstel-
lenmarktes auf Grund des de-
mografischen Riickgangs sei
erst im Jahr 2008 zu erwarten.
Schaffen Jugendliche den Ein-
stieg in die Arbeitswelt nicht
rechtzeitig, erleiden sie Nach-
teile, die sich auf das ganze Le-
ben auswirken und der Gesell-
schaft hohe Kosten verursachen
konnen. - :

~ Schiiler
~ sind gefordert

Die von AMOSA vorgeschla-
genen Massnahmen zielen vor
allem auf die Berufsvorberei-
tung in der Schule sowie den
Ubergang in die Welt der Ar-
beit. Bereits im achten Schul-
jahr solle die Berufswahl vorbe-
reitet und eine Standortbestim-
mung im Lehrplan integriert
werden, hiess es. Die Lehrkrif-
te sollen zudem mit in die Ver-
antwortung gezogen werden,
indem sie Jugendliche mit ho-
bem Arbeitslosenrisiko frith er-
fassen und das weitere Vorge-

hen mit den Institutionen koor-
dinieren. Neben diesem so ge-
nannten Case Management fiir
die Lehrer sind auch die Schii-
ler selber gefordert, indem sie
eine Art Bewerbungs-Logbuch
mit simtlichen relevanten Do-
kumenten und Zeugaissen fiih-
ren sollen. _

“Weiter , verfolgt werde zudem
der Ansatz des Mentorings: Ju-
gendliche sollen vor und wih-
rend der Lehre durch Senioren
oder Pensionierte begleitet wer-
den. Auch beim rgang von
der Berufsbildung in den eigent-
lichen Berufseinstieg konne ge-
zieltes Mentoring zur Piidventi-
-on und Verringerung der Ju-
‘ gendarbeitslosigkeit beitragen.
Die Studie gewihst auch einen
Einblick in die Urteile von Asr-
beitgebern iiber ~Schulabgin-
gen: Bemingelt wurden nicht
nur die schlechten Schulleistun-
gen, sondem auch der Mangel
an Disziplin und Leistungswille
sowie schwindende Teamfihig-
keit. Bedauert wurde auch die
fehlende Zusammenarbeit mit
den Vertretern der Volksschu-
len. AMOSA kiindigte nun an,
die Projekte und Massnahmen
in den cinzelnen Kantonen zu
konkretisieren und weiterzuver-
folgen.

Walliser Bote, 22.9.2004, Seite 4



MorlokM
Walliser Bote, 22.9.2004, Seite 4


-,

TR
Wk

Junge Erwachsene zwischen 20 und 24 Jahren sind von der Jugendarbeitslosigkeit am stiirksten be-
troffen. . . . Foto Keystone
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Viele ]unge ohne Stelle gehen gar mcht stempeln

Die jungen Erwachsenen
zwischen 20 und 24 fahren sind
von der Jugendarbeitslosigkeit
am stérksten betroffen. In einer
gemeinsamen Studie weisen
Deutschschweizér Kantone,
darunter auch der Kanton Zug,
auf die grosse Dunkelziffer hin
und schlagen Massnahmen vor.
.Das Phanomen der Jugendarbeits-

losigkeit vertieft untersucht hat die
Arbeitsmarktbeobachtung Ost-

schweiz, Aargau, Zug (AMOSA), ei- -

. ne Kooperation der Arbeitsamter
von zehn Deutschschweizer Kanto-
nen. Laut der am Dienstag in Zlrich
prasentierten Studie erscheint nur

" die Halfte der arbeitslosen jugend-
lichen in der Statistik, da sie noch oft
von den Eltern unterstitzt werden.

Beruhigung, keine Entwarnung
Zurzeit liegt die Jugendarbeitslosig-
keit im Durchschnitt der AMOSA-

‘Kantone bei 5 Prozent (12259 Ju-

.gendliche), speziell hoch in-den

Kantonen Zirich, Aargau, Schaff-
hausen und Thurgau. Sei die Ju-
gendarbeitslosigkeit in den neunzi-
ger Jahren noch stark ein Phano-
men der lateinischen Schweiz
gewesen, habe sich die Deutsch-
schweiz zunehmend angenahert.
‘Nach dem historischen Hochst-

. stand in der Deutschschweiz an-

fangs Jahr (5,4 Prozent) sei der star-

ke Anstieg der letzten Jahre jetzt.

unterbrochen worden. Fir eine
Entwarnung gebe es aber wegen
der strukturellen Zunahme der Ju-
gendarbeitslosigkeit und der de-
mografischen Entwicklung keinen
Grund, haiten die Kantone fest.

Einseitige Anstrengungen

Klar unterschatzt wurde bisher die
Arbeitslosigkeit der jungen Erwach-
senen (20- bis 24-Jahrigen). lhr Ri-
siko, arbeitslos zu werden, sei dop-

" pelt 50 gross wie bei den15- bis 19-

Zuger Presse

Wir suchen ab sofort eine/einen

Korrektorin / Korrektor (30 vis 50%)

|hre Aufgaben

Jeweils sonntags, dienstags und donnerstags produzieren wir die sZuger Pres-
ses, Daneben erscheinen wir tiglich mit aktuellen Lokalnachrichten im
Internet. hre Aufgabe ist es, Artike! filr die Printausgabe wie auch fiir di¢ Inter- - |
netausgabe zu korrigieren. Sie ergénzen ei
beitende sich gegenseitig bei Ferien oder Krankheit vertreten.

thr Profil

ierképfiges Team, dessen Mitar-

Sie sind sehr sprachgewandt, haben ein gutes Sprachgefiihl und sind sicher in
der Orthografie der deutschen Sprache, einschliesslich der neuen Recht-
schreibregeln. Sie haben Erfahrung im Korrekturlesen und verfiigen im Ideal-
fall tiber eine Ausbildung zur Korrektorin/zum Korrektor. Sie sind in der Lage,
Ihre Arbeitszeit flexibel einzuteilen, und wiren auch bereit, Sonntagsdienste zu
libernehmen,

-Unser Angebot
Wir sind ein junges, innovatives Medienunternehmen und bieten hnen eine
selbststandige Tatigkeit in einem aufgeschlossenen Team.

Flihlen Sie sich angesprochen?
Dann senden Sie [hre vollstandigen Bewerbungsunteriagen
bitte an folgende Adresse:
Zuger Media AG, Korrektorat, Poststrasse 4, 6301 Zug

-Fiir weitere Informationen steht thnen
Gabriele Horvath, Leiterin des Korrektorats, gerne zur Verfiigung.
Telefon 041 740 31 62, E-Mail korrektur@zugermedia.ch.

Jshrigen. Laut dem Aargauer Bil-

dungsdirektor Rainér Huber sind.

viele Anstrengungen gemacht wor-
den, fiir die unter 20-Jahrigen Leh-
ren bereit zu stellen. Dagegen sei
weit mehr notig fir den wzweiten

‘Ubergang» von der Lehre oder vom

Studium ins Berufsleben.
Uberdurchschnittlich betroffen
sind laut Studien-Verfasserin Erika
Meins auch die jungen Frauen,
aber auch Ausldnder, .bei denen
die Arbeitslosenquote doppelt so

hoch ist W|e bei den Schweizer Ju- -

gendhchen “Auch wenn sich, der
relle Aufschwung fori-
lte, wird " wegen der

setzen

" gegeniwartigen gebunenstarken

Jahrgénge erst 2008 mit einer Ent«
spannung gerechnet

Begleitung_ muss frﬁher begirmen .
‘Die AMQ5A-Kantone seien nicht

bei der “Beschreibung geblieben,
sondern hitten Massnahmen erar-
beitet, versicherte die Zarcher
Volkswirtschaftsdirektorin Rita Fuh-
rer. Dies geschah im Rahmen einer
Zukunftswerkstatt im August mit
Jugendlichen, Wirtschaft und kan-

- tonalen Behorden aus den Berei-

chen Schule, Berufsbildung und Ar-
beitsmarkt. )

In den Schule se die Job-

rer, sondern auch far die Eltern. Ge-
nerell sei die Begleitung der Ju-
gendlichen bei den Ubergéngen
von der Schule respektive Lehre ins
Berufsleben zu verbessern. Fur Ju-
gendliche mit erhdhtem Risiko zur
Arbeitslosigkeit werden Begleiter
(Case Management) vorgeschla-
gen.

Praxis statt Schule
‘Brickenangebote wie das 10.

Schuliahr werden kritisch hinter-
fragt. Dadurch werde das Problem

der. Arbeitslosigkeit einfach hin-
ausgeschoben..Erfolgversprechen-
der seien praxisorientierte Ange-
bote. Bei auslandischen Jugend-
lichen misse deutlich mehr in die
Sprachausbildung investiert wer-
den. Hier misse dringend: eine
«Ghettoisierung» verhindert wer-
den. :

_Im Zusammenhang mit -der
starker als bisher erkannten Ar-

eGSR

{Uberdurchschnittlich oft auf Stellensuche sind junge Frauen.
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Die Zahl der 15-bis 24-jahrigen Arbeitslosen im Kanton Zug. Die Lage hatte sich i-‘.‘mgsi

etwas entspannt. Doch tauchen viele Junge ohne Job in der Statistik nicht auf, weil sie
gar nicht stempeln gehen Oft werden sie von Eitern unterstiitzt.

beitslosigkeit junger Erwachsener
wird die Tendenz der Wirtschaft
kritisiert, wo immer moglich Men-
schen mit Berufserfahrung einzu-
stellen. Ein Losungsansatz sei die

Quelle KWA Zug

Berentstellung von Praktlkumsplat-
zen. Nicht neue Amter seien not-
wendig,'abgrider Aufbau von «Ju-
gendkompetenzzentren» .in den
Verwaltungen. (soa)




Zircher Unterlander, 22.9.2004

ZURICH / Deutschschweizer Kantone erarbeiten Massnahmen - Jobsuche frither Smﬁmz.&mamz

Jugendarbeitslosigkeit unter der Lupe :

Die jungen Erwachsenen zwi- .
schen 20 und 24 Jahren sind
von der Jugendarbeitslosigkeit
am stdrksten betroffen. In einer
gemeinsamen Studie weisen
Deutschschweizer Kantone auf
die grosse Dunkelziffer hin und
schlagen Massnahmen vor.

Das Phanomen der Jugendarbeits-
losigkeit vertieft untersucht hat die Ar-
beitsmarktbeobachtung Ostschweiz,
Aargau, Zug (Amosa), eine Koopera-
tion der Arbeitsimter von =zehn
Deutschschweizer Kantonen. Laut der
gestern in Ziirich prdsentierten Studie
erscheint nur die Halfte der arbeitslo-
sen Jugendlichen in der Statistik, da
sie noch oft von den Eltern unterstiitzt
werden. Zurzeit liegt die Jugendar-
beitslosigkeit im Durchschnitt der
Amosa-Kantone bei 5 Prozent (12259
Jugendliche), allen voran die Kantone
Ziirich, Aargau, Schaffhausen und
Thurgau. Sei die Jugendarbeitslosig-
keit in den 90er Jahren noch stark ein
Phdnomen der lateinischen Schweiz
gewesen, habe sich die Deutsch-
schweiz zunehmend angenihert.

Noch keine Entwarnung

Nach dem historischen Hochststand
in der Deutschschweiz Anfang des

Rita 355. und Rainer Huber prisentieren vor den Medien die Massnahmen

gegen die Jugendarbeitslosigkeit.

Jahres (5,4 Prozent) sei‘der starke An-
stieg der letzten Jahre jetzt unterbro-
chen worden. Fiir einé Entwarnung
gebe es aber wegen der strukturellen
Zunahme der Jugendarbeitslosigkeit
und der demografischen Entwicklung
keinen:Grund, halten die Kantone fest.
Klar unterschdtzt wurde bisher die Ar-

beitslosigkeit der jungen Erwachsenen-

K

(20- bis 24- Ewam&. Ihr Risiko, arbeits-
los zu werden, sei doppelt so gross wie
bei den 15- bis 19-Jihrigen.

Laut dem Aargauer Bildungsdirek-
tor Rainer Huber sind viele Anstren-
gungen gemacht worden, fiir die unter
20-Jahrigen Lehren bereitzustellen.
Dagegen sei weit mehr nétig fiir den
«zweiten Ubergang» von der Lehre

oder vom Studium ins Berufsleben.
Uberdurchschnittlich betroffen sind
laut Studien-Verfasserin Erika Meins
auch die jungen Frauen, aber auch
Ausldnder, bei denen die Arbeitslosen-
quote doppelt so hoch ist wie bei den
Schweizer Jugendlichen.

Zukunftswerkstatt fiir Junge

Die Amosa-Kantone seien nicht bei
der Beschreibung geblieben, sondern

_ hatten Massnahmen erarbeitet, versi-

cherte die Ziircher Volkswirtschaftsdi-
rektorin Rita Fuhrer. Dies geschah im
Rahmen einer Zukunftswerkstatt im
August mit Jugendlichen, Wirtschaft
und Kkantonalen Behérden aus den
Bereichen Schule, mmEmmU:a:bm und
Arbeitsmarkt.

In den Schulen miisse die Jobsuche
frither thematisiert werden. Das gelte
aber nicht nur fiir die Lehrer, sondern
auch fiir die Eltern. Generell sei die
Begleitung der Jugendlichen bei den
Ubergdngen von der Schule respektive
Lehre ins Berufsleben zu verbessern.
Fir Jugendliche mit erh6htem Risiko
zur Arbeitslosigkeit Smam: Begleiter
vorgeschlagen.

Briickenangebote wie das 10. Schul-
jahr werden kritisch hinterfragt. Da-
durch werde das Problem der Arbeits-
losigkeit einfach hinausgeschoben. Er-
folgversprechender seien praxisorien-
tierte Angebote. (sda)
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Lehrlingsbetre

Damit fiir .___ao__.__#_.» der Gang zum RAV nicht notig wird, .__n._.:.__ die Kantone Massnahmen wi..:?... “Reu

News

uung mit Senioren

ZURICH - Senioren - als
Begleiter von.Jugendlichen
wiahrend der Lehre: Mit die-
ser und weiteren Massnah-
men wollen die Kantone die
Jugendarbeitslosigkeit - in
der Schweiz bekdmpfen.

In der Schweiz ist rund
jeder 20. Jugendliche arbeits-
los. Dabei ist fiir die 20-bis
24-Jahrigen das Risiko, ar-

‘beitslos zu werden, doppelt so

hoch wie fiir unter 20-Jahrige
(20 Minuten berichtete).
Jetzt sagt die von 10 Kanto-

nen getragene Arbeitsmarkt- -

beobachtung Ostschweiz, Aar-

gau und Zug (Amosa) mit,
einem Massnahmenkatalog’

der Jugendarbeitslosigkeit den
Kampf an. Bereits im 8. Schul-
jahr soll die Berufswahl vor-

_ bereitet und eine Standort-.

bestimmung im Lehrplan inte-

griert werden. Zudem sollen”
die Lehrkrifte Jugendliche mit

<<<<<<.N.ov,35un: ] .,._.,_,

einem hohen Arbeitslosenrisi-
ko friih erfassen und das wei-
tere Vorgehen- koordinieren..
Weiter fordert die Amosa, dass
Jugendliche vor und wihrend
der Lehre durch Senioren oder

- Pensionierte begleitet werden,

Die Unia-Gewerkschaftsju- .
gend ihrerseits verlangt die
Einfithrung eines Bonus-
Malus-Systems® fir Firmen:
Betriebe, die nicht ausbilden,
miissten bestraft und solche,
die Jugendliche ausbilden,
belohnt werden.

Die Amosa-Studie zeigt
aber auch, dass die Arbeitge-
ber nicht nur die schlechten
Schulleistungen der Jugend-
lichen kritisieren, sondern

.auch einen Mangel an Dis-

ziplin, Leistungswillen und

‘schwindender Teamfdhigkeit
- festgestellt haben.

(AP/SDA)

7

Umfrage Jugend ohne Job:
Bringen diese Massnahmen etwas?
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