Befristete Beschéiftigung Definition: Erwerbstatige in einem befristeten Arbeitsver-

haltnis mit einer Dauer von unter einem Jahr

Anteil an allen

Erwerbstatigen: , Medianerwerbseinkommen

27% A (CHF brutto) Branchen

2013:2,2% Branchen, in denen befristete
40300 » Beschaftigung am starksten
alle Erwerbstatigen: 74 100 Ubervertreten ist

Erziehung und
Anteil mit tertiarem Abschluss O Unterricht
3% (Rg) 20%

alle Erwerbstatigen: 48 % alle Erwerbstdtigen: 7 %

Immobilien und
sonst. wirtschaftl.
Dienstleistungen

8%

alle Erwerbstdtigen: 5 %

Anteil Frauen

49 %

alle Erwerbstatigen: 47 %

00

. Kunst, Unterhaltung,
Durchschnittsalter / priv. Haushalte,
[ ]

35-j§hrig sonst. Dienstleistungen
alle Erwerbstatigen: 43-jdhrig 8%
alle Erwerbstatigen: 5 %

Daten: SAKE BFS, Jahresdaten, AMOSA-Gebiet, 15- bis 64-/dhrige, 2023

Motiv Freiwilligkeit
Meistgenannte Motive fir befristete Beschaftigung Gemass genannten Motiven und Praferenzen
2 Hat sich so 46 /o
ergeben 3 arbeiten freiwillig befristet
Personliche und . . .
berufliche Weiter- Uberbriickung fur
entwicklung eine Ubergangszeit
Altersvorsorge

Anteil Personen, welche der Aussage zustimmen

Berufliche Entwicklung in den letzten 5 Jahren o Ich denke, ich bin qut abgesichert
47 /o und kann meinen Lebensstandard im
1 4 0/ waren mindestens einmal Alter beibehalten»

o arbeitslos gemeldet

«Ich weiss genau, welche o
) i ; Leistungen mir aus der Alters- 38 /o
69 % haben mindestens einmal die oder den vorsorge zustehen»

Arbeitgebende/-n gewechselt

Persdnliche Vorsorgesituation

28 % haben sich beruflich umorientiert
15%

Daten: Erwerbstdtigenbefragung AMOSA / Intervista, AMOSA-Gebiet, 15- bis 79-Jihrige, 2023 ha b_e n Wed er eine berufli C he noch
eine private Vorsorgeldsung

Daten: Erwerbstdtigenbefragung AMOSA / Intervista, AMOSA-Gebiet, 15- bis 64-/dhrige, 2023

Arbeitsmarktbeobachtung

Ostschweiz, Aargau, Zug und Zlrich

AMOSA




Definition: Erwerbstatige, die nur zur Arbeit gehen, wenn sie Arbeit auf Abruf
vom Arbeitgeber oder von der Arbeitgeberin abgerufen werden

Anteil an allen
Medianerwerbseinkommen , Erwerbstétigen:
Branchen (CHF brutto) —— A 7,7%

Branchen, in denen Arbeit auf Abruf 52095 — 2013:4,6 %
am starksten Gbervertreten ist

alle Erwerbstatigen: 74 100

Gesundh_eits- und
Sozialwesen [ Anteil mit tertidrem Abschluss

AR 34%

alle Erwerbstatigen: 14 % alle Erwerbstatigen: 48 %

Gastgewerbe Anteil Frauen

8% 57 %

alle Erwerbstatigen: 4 % alle Erwerbstatigen: 47 %

Durchschnittsalter

Verkehr und Lagerei 5 ey
3% 40-jahrig

alle Erwerbstatigen: 43-jahrig

alle Erwerbstatigen: 5 %

Daten: SAKE BFS, Jahresdaten, AMOSA-Gebiet, 15- bis 64-/dhrige, 2023

Motiv Freiwilligkeit
Meistgenannte Motive flr Arbeit auf Abruf Gemass genannten Motiven und Praferenzen
2 Vereinbarkeit 45 /o
mit Aus- oder 3 arbeiten freiwillig auf Abruf
Hat sich so WEIterbIIdung

Wunsch nach
mehr Autonomie
und Flexibilitat

ergeben

Altersvorsorge
Anteil Personen, welche der Aussage zustimmen

Berufliche Entwicklung in den letzten 5 Jahren o Th e, h i e arsidner
49 /o und kann meinen Lebensstandard im

1 1 0/ waren mindestens einmal Alter beibehalten»
0 arbeitslos gemeldet

«Ich weiss genau, welche o
; ; ) Leistungen mir aus der Alters- 44 /o
62 % haben mindestens einmal die oder den vorsorge zustehen»

Arbeitgebende/-n gewechselt

Personliche Vorsorgesituation

37 o/o haben sich beruflich umorientiert
8%

Daten: Erwerbstétigenbefragung AMOSA / Intervista, AMOSA-Gebiet, 15- bis 79-/dhrige, 2023 ha b? n Wede r eine berufl ighe noch
eine private Vorsorgelosung

Daten: Erwerbstdtigenbefragung AMOSA / Intervista, AMOSA-Gebiet, 15- bis 64-/dhrige, 2023

Arbeitsmarktbeobachtung

Ostschweiz, Aargau, Zug und Zurich

AMOSA




Definition: Erwerbstatige mit einem Beschaftigungsgrad
unter 20 Prozent

Geringfugige
Beschaftigung

Anteil an _gl!en
Erwerbstatigen: , Medianerwerbseinkommen
2,1% X\ (CHF brutto) Branchen

2013:2,8 % 6944 Branchen, in denen geringftigige
o Beschaftigung am starksten Uber-
a”e ErWerbStaUgen: 74100 vertreten |st

Kunst, Unterhaltung,

- riv. Haushalte,
Anteil mit tertiarem Abschluss sponst. Dienstleistungen
28 % 20 %
alle Erwerbstdtigen: 48 % alle Erwerbstatigen: 5 %

) Erziehung und
Anteil Frauen Unterricht

78 % 16 %

alle Erwerbstatigen: 47 % alle Erwerbstatigen: 7 %

Durchschnittsalter Gesundheits- und

41 .jahrig Sozialwesen

alle Erwerbstdtigen: 43-jahrig 16 %
alle Erwerbstdtigen: 14 %

Daten: SAKE BFS, Jahresdaten, AMOSA-Gebiet, 15- bis 64-Jdhrige, 2023

Motiv Freiwilligkeit
Meistgenannte Motive flir geringfligige Beschaftigung Gemass genannten Motiven und Praferenzen
2 Vereinbarkeit 69 /0
mit Aus- oder 3 . - L cp
Vereinbarkeit Weiterbildung Mt sind freiwillig geringfligig beschaftigt
mit familisren / ats% S0
personlichen ergeben
Verpflichtungen
Altersvorsorge

Anteil Personen, welche der Aussage zustimmen

Berufliche Entwicklung in den letzten 5 Jahren o e delie, dinguiabeesider
48 /o und kann meinen Lebensstandard im
8 0/0 waren mindestens einmal Alter beibehalten»

arbeitslos gemeldet

«Ich weiss genau, welche o
) i ; Leistungen mir aus der Alters- 36 /o
50 0/0 haben mindestens einmal die oder den vorsorge zustehen»

Arbeitgebende/-n gewechselt

Persodnliche Vorsorgesituation

0 haben sich beruflich umorientiert
32% 24 %

Daten: Erwerbstdtigenbefragung AMOSA / Intervista, AMOSA-Gebiet, 15- bis 79-Jihrige, 2023 ha b? n Wed er eine berufli C he noch
eine private Vorsorgeldsung

Daten: Erwerbstdtigenbefragung AMOSA / Intervista, AMOSA-Gebiet, 15- bis 64-/dhrige, 2023

Arbeitsmarktbeobachtung

Ostschweiz, Aargau, Zug und Zlrich

AMOSA




Definition: Selbstandigerwerbende, die keine Mitarbeiten- Solo-Selbsté’mdigkeit

den beschdftigen

Anteil an allen

Medianerwerbseinkommen , Erwerbstatigen:

Branchen (CHF brutto) — N 4,7%

Branchen, in denen Solo-Selbst- 50000 = 2013:5,5%

standigkeit am starksten Giber-
vertreten ist

alle Erwerbstatigen: 74 100

Kunst, Unterhaltung,
priv. Haushalte,

sonst. Dienstleistungen
21 % 44 %

alle Erwerbstdtigen: 48 %

Anteil mit tertidrem Abschluss

alle Erwerbstatigen: 5 %

Land-und .
Forstwirtschaft Anteil Frauen

10% 52 %

alle Erwerbstatigen: 2 % alle Erwerbstatigen: 47 %

Freiberufliche,
wissenschaftl. und
techn. Dienstleistungen 49.j§hrig

15 % alle Erwerbstatigen: 43-jdhrig

Durchschnittsalter

alle Erwerbstatigen: 10 %

Daten: SAKE BFS, Jahresdaten, AMOSA-Gebiet, 15- bis 64-/dhrige, 2023

Motiv Freiwilligkeit
Meistgenannte Motive flir Solo-Selbstandigkeit Gemadss genannten Motiven und Préaferenzen
2 m\évhurnASS?or;%thie 3 arbeiten freiwillig in Solo-Selbstandigkeit
Personliche und und Flexibilitat :
berufliche Weiter- Hat SI%h so
entwicklung ergeben

Altersvorsorge
Anteil Personen, welche der Aussage zustimmen

Berufliche Entwicklung in den letzten 5 Jahren o i e, e i e chegsidner
46 /o und kann meinen Lebensstandard im
1 4 0/ waren mindestens einmal Alter beibehalten»

0 arbeitslos gemeldet

«Ich weiss genau, welche o
; ; ) Leistungen mir aus der Alters- 5 6 /o
haben mindestens einmal die oder den

0 : vorsorge zustehen»
o Arbeitgebende/-n gewechselt

Personliche Vorsorgesituation

3 3 o/o haben sich beruflich umorientiert
1%

Daten: Erwerbstdtigenbefragung AMOSA / Intervista, AMOSA-Gebiet, 15- bis 79-cihrige, 2023 haben weder eine berufliche noch
eine private Vorsorgeldsung

Daten: Erwerbstdtigenbefragung AMOSA / Intervista, AMOSA-Gebiet, 15- bis 64-Jéhrige, 2023

Arbeitsmarktbeobachtung
Ostschweiz, Aargau, Zug und Zurich

AMOSA




Definition: Erwerbstatige, die zeitgleich mehrere Arbeits-
stellen innehaben

Mehrfachbeschaftigung

Anteil an _gl!en
Erwerbstatigen: , Medianerwerbseinkommen
8,6% A4 (CHF brutto) Branchen

2013:7,4% 51899 Branchen, in denen Mehrfach-
I N beschaftigung am starksten
alle Erwerbstatigen: 74 100 iibervertreten ist

o) Erziehung und
Anteil mit tertidrem Abschluss ( Unterricht
49% an) 5%
alle Erwerbstatigen: 48 % alle Erwerbstdtigen: 7 %
Kunst, Unterhaltung,
Anteil E priv. Haushalte,
GT::/I rauen <. j sonst. Dienstleistungen
o L]
10%

IS
alle Erwerbstatigen: 47 % alle Erwerbstdtigen: 5 %

Durchschnittsalter Gesundheits- und

- Sozialwesen
44-jahrig
alle Erwerbstatigen: 43-jdhrig 18 %

El;

alle Erwerbstdtigen: 14 %

Daten: SAKE BFS, Jahresdaten, AMOSA-Gebiet, 15- bis 64-Jdhrige, 2023

Motiv Freiwilligkeit
Meistgenannte Motive flir Mehrfachbeschaftigung Gemass genannten Motiven und Praferenzen
2 Hat sich so 68 /0
SGEDEN 3 sind freiwillig mehrfachbeschaftigtt

Personliche und
berufliche Weiter-
entwicklung

Wunsch nach mehr
Autonomie und
Flexibilitat

Altersvorsorge
Anteil Personen, welche der Aussage zustimmen

Berufliche Entwicklung in den letzten 5 Jahren «ch denke, ich bin gut abgesichert
45 o/o und kann meinen Lebensstandard im

16 0/ waren mindestens einmal Alter beibehalten»
o arbeitslos gemeldet

«Ich weiss genau, welche o
58 % haben mindestens einmal die oder den Leistungen mir aus der Alters- 52 /o

Arbeitgebende/-n gewechselt vorsorge zustehen»

o Persodnliche Vorsorgesituation
3 7 /o haben sich beruflich umorientiert
Daten: Erwerbstdtigenbefragung AMOSA / Intervista, AMOSA-Gebiet, 15- bis 79-Jihrige, 2023 hab_en Weder eine berUﬂi?he noch
eine private Vorsorgeldsung
Daten: Erwerbstdtigenbefragung AMOSA / Intervista, AMOSA-Gebiet, 15- bis 64-Jihrige, 2023

Arbeitsmarktbeobachtung

Ostschweiz, Aargau, Zug und Zlrich

AMOSA




Definition: Erwerbstdtige, die Giber einen Personalverleih TemporéirarbEit
telltsind 1
angestellt sin (Personalverleih)

Anteil an allen

Medianerwerbseinkommen , Erwerbstatigen:

Branchen (CHF brutto) — & 1,0%

Branchen, in denen Tempordrarbeit 61516 = 2013:0,8 %
am starksten Gbervertreten ist

alle Erwerbstatigen: 74 100

B r .
R Anteil mit tertidrem Abschluss

26% \ 24%

alle Erwerbstatigen: 6 %

alle Erwerbstdtigen: 48 %

Verarbeitendes
Gewerbe / Energie-
versorgung

25%

alle Erwerbstdtigen: 14 %

Anteil Frauen

31%

alle Erwerbstatigen: 47 %

Durchschnittsalter

Verkehr und Lagerei :

alle Erwerbstatigen: 43-jahrig

alle Erwerbstatigen: 5 %

Daten: SAKE BFS, Jahresdaten, AMOSA-Gebiet, 15- bis 64-/dhrige, 2023, korrigierte Branchenzuteilung

Motiv Freiwilligkeit
Meistgenannte Motive flir Temporararbeit Gemass genannten Motiven und Praferenzen

1
2 Bessere Verdienst- 45 0/0

. moglichkeiten
Wunsch nach mehr Autonomie

L sind freiwillig als Temporararbeitende tatig
und Flexibilitat Hat sich so ergeben

Personliche und berufliche
Weiterentwicklung

Altersvorsorge
Anteil Personen, welche der Aussage zustimmen

Berufliche Entwicklung in den letzten 5 Jahren o i e, e i e chegsidner
45 /o und kann meinen Lebensstandard im

21 0/ waren mindestens einmal Alter beibehalten»
0 arbeitslos gemeldet

«Ich weiss genau, welche o
; ; ) Leistungen mir aus der Alters- 39 /o
74 0/0 haben mindestens einmal die oder den vorsorge zustehen»

Arbeitgebende/-n gewechselt

Personliche Vorsorgesituation

41 o/o haben sich beruflich umorientiert
16 %

Daten: Erwerbstdtigenbefragung AMOSA / Intervista, AMOSA-Gebiet, 15- bis 79-Jcihrige, 2023 haben weder eine berufliche noch
eine private Vorsorgeldsung

Daten: Erwerbstétigenbefragung AMOSA / Intervista, AMOSA-Gebiet, 15- bis 64-/dhrige, 2023

Arbeitsmarktbeobachtung

Ostschweiz, Aargau, Zug und Zurich

AMOSA






